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Отчет Председателя Правления – Ректора Б.А.Тiлеп  

о результатах деятельности КазНПУ им. Абая по итогам 2024 года 

 

 

НАО «Казахский национальный педагогический университет имени Абая» 

(далее – Университет), согласно Плану развития на 2020-2024 годы, за отчетный 

период выстроил эффективную работу по следующим ключевым направлениям. 

 

1.  Образовательная деятельность  

 

На основании принятой Программы развития НАО «Казахский 

национальный педагогический университет имени Абая» на 2023-2029 годы», 

разработанной в целях реализации «Концепции развития высшего образования и 

науки Республики Казахстан на 2023-2029 годы» модернизована 

организационная структура университета и в 2024-2025 учебном году 

образовательная деятельность была организована в рамках 8 факультетов и 2 

институтов: 

Факультет педагогики и психологии  

− Факультет математики, физики и информатики 

− Факультет филологии  

− Факультет естествознания и географии 

− Факультет истории и права  

− Факультет искусств 

− Факультет физической культуры и начальной военной подготовки 

− Факультет Foundation 

− Институт «Сорбонна-Казахстан» 

− Институт «Образование» (г. Астана) 

В структуру КазНПУ имени Абая также входят Аппарат ректора, 10 

департаментов, 9 управлении, 7 служб. Научно-инновационный парк Abai LABS в 

составе 3 научных центров и 9 лабораторий (Центр тюркологии имени 

Н.Келимбетова; Лаборатория «SТЕМ»; Научно-методическая лаборатория 

географии и экологии; Комплексная учебно-исследовательская лаборатория по 

биологии; Научная лаборатория «Айтылған тарих»; Научно-практическая 

лаборатория «Латын»; Международная научная лаборатория ИКТ; Лаборатория 

инноваций и нанотехнологий; DIGITAL PROJECTOR ғылыми-білім беру 

лабораториясы) и Центр тестирования (Отдел сопровождения и аналитики 

тестирования; Научно-методическая лаборатория по формированию тестовых 

заданий); Education Management School; УМО РУМС; Управление 

информационных технологий; Управление цифровизации; Научная библиотека; 

Ассоциация выпускников, Управление экономического планирования и анализа; 

Служба охраны труда, техники безопасности и окружающей среды. 

Общая численность профессорско-преподавательского состава 

составляет 1117 человек на 1344,5 штатных единиц, в том числе штатных ППС – 

911 человек (81,6%), по совместительству – 206 человек (18,4%), средний возраст 
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– 51 год. 

Количество ППС, имеющих ученую степень - 501 (55%), в том числе: 

– доктор наук - 111 (12,2%), 

– кандидат наук - 268 (29,4%), 

– доктор философии (PhD) - 122 (13,3%). 

В 2024 году согласно Положению о конкурсном замещении должностей 

педагогических, научных работников и заведующих кафедр (утверждено 

решением Совета директоров НАО «Казахский национальный педагогический 

университет имени Абая» от 11 августа 2021 года, протокол №9) среди ППС 

прошли по конкурсу – 364 человек из 413 человек.  

Согласно Правилам конкурсного отбора на должности работников 

административно-управленческого персонала НАО «Казахский национальный 

педагогический университет имени Абая» (утверждено приказом Председателя 

Правления - Ректора некоммерческого акционерного общества «Казахский 

национальный педагогический университет имени Абая» от 29 октября 2021 года. 

№04-04/327) среди АУП и УВП прошли по конкурсу – 24 человек из 65 человек.  

 

Численность персонала за период с 2021 по 2024 годы: 

 

 Ед. изм. 2021 2022 2023 2024 

Численность кадров,  

в том числе: 
шт. ед. 1 980 1 898 2007 1918 

Административно-

управленческий персонал 
шт. ед. 154 165 145 125 

Профессорско-

преподавательский персонал 
шт. ед. 1 174 1089 1187 1117 

Учебно-вспомогательный 

персонал 
шт. ед. 226 225 274 282 

Обслуживающий персонал шт. ед. 426 419 401 394 

 

В 2024 году согласно Меморандуму о создании Консорциума между НАО 

«Казахский национальный педагогический университет имени Абая» и НАО 

«Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилева» в г. Астане был 

создан Институт «Образования» КазНПУ имени Абая на базе Евразийского 

национального университета имени Л. Н. Гумилева. Основной целью Института 

является подготовка квалифицированных педагогических кадров для организаций 

образования, в том числе комфортных школ г. Астаны. В результате приема, 

контингент составил 300 человек по 9 образовательным программам: 292 

студента - обладатели государственного образовательного гранта и 8 человек - 

обучаются на платном отделении, в том числе, 281 студент обучается в группах на 

казахском языке, 19 студентов - в группах с русским языком обучения.  

На основании Приказа №259 Министра науки и высшего образования РК от 

28 мая 2024 года при КазНПУ им. Абая создан филиал университета 

Лотарингии (Université de Lorraine) в форме стратегического партнерства. 

Принято на обучение 95 студентов в рамках целевых государственных 
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образовательных грантов на образовательные программы двойного диплома: 

В018 – Подготовка учителей иностранного языка, B005 – Международные 

отношения и дипломатия, В044 – Менеджмент и управление, В145 – 

Государственный аудит, В046 – Финансы, экономика, банковское дело, В047 – 

Маркетинг и реклама, В093 – Ресторанное дело и гостиничный бизнес. 

Пять лучших студентов ОП «Международное право» удостоены по 

результатам обучения ректорских образовательных грантов. На базе филиала 

открыта первая в Центральной Азии библиотека на французском языке. Проект 

реализован при поддержке корпоративного Фонда Нобелевского фестиваля (Nobel 

Fest) и Банка Центр Кредит. 

В отчетом году на факультет Foundation поступили 110 человек на 

образовательные гранты (20- на языковые и 50 - для казахской диаспоры) и 40 

человек - на платное отделение (26 иностранные граждане (КНР - 25, Афганистан 

-1) и 14 - из категории «кандасы»). 

27 ноября 2024 года на факультете филологии открыта кафедра 

китайского языка и китаеведения при финансовой поддержке образовательной 

компании Пинхуа (КНР). Программа обучения китайскому языку в КазНПУ 

имени Абая стартовала в 1994 году. На базе кафедры обучается 291 студент.   

Университет осуществляет образовательную деятельность на казахском, 

русском, французском и английском языках по 189 образовательным 

программам, включенным в Реестр ИС ЕПВО МНВО РК. Актуализация 

содержания ОП реализуется в партнерстве с более, чем 145 организациями 

образования и других сфер деятельности. Кроме того, 134 ОП прошли успешную 

специализированную аккредитацию в международных агенствах. 

По всем образовательным программам бакалавриата осуществляются 16 

minor программ дополнительных компетенций – soft skills. 

Реализуются 29 инновационных образовательных программ, разработанных 

по запросам стейкхолдеров, из которых 19 программ (IP) разработаны в рамках 

проекта Всемирного банка. 

Перечень инновационных ОП КазНПУ им. Абая- 2024 г. 

1. 6B01719 Английский язык (IP) 

2. 6B01513 Биология (IP) 

3. 6B11108 Бизнес индустрии отелей и ресторанов   

4. 6B01515 География (IP) 

5. 6B01204 Дошкольное образование (IP) 

6. 6B01507 Информатика (IP) 

7. 6B01509 Информатика-робототехника 

8. 6B01610 История-обществознание (IP) 

9. 6B01701 Казахский язык и литература (IP) 

10. 6B01501 Математика (IP) 

11. 6B03123 Международные отношения и права человека 

12. 6B01402 Музыкальное образование (IP) 

13. 6B01306 Начальное образование на английском языке 

14. 6B01302 Начальное образование с бизнес-инновациями 

15. 6B01304 Начальное образование с полиязычием  
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16. 6B01303 Начальное образование с ИКТ 

17. 6B01901 Специальная педагогика (IP) 

18. 6B01420 Трудовое обучение и основы предпринимательства (IP) 

19. 6B01504 Физика (IP) 

20. 6B01404 Физическая культура (IP) 

21. 6B01416 Художественное образование (IP) 

22. 7M01107 Менеджмент и лидерство в образовании (IP) 

23. 7M01108 Педагог-профориентолог (IP) 

24. PR0011 Педагогическая переподготовка (IP) 

25. 6B01722 Подготовка учителей французского языка 

26. 7M01908 Специальное педагогика  - сопровождение  детей с РАС (IP) 

27. 6B01603 Цифровая история и археология  

28. 7M01509 Цифровая педагогика (IP) 

29. 7M05204 Экология и цели устойчивого развития  

 

Ведется подготовка учителей по 6-ти сдвоенным (Double major) программам 

для малокомплектных школ. 

12 образовательных программ - на английском языке, 10 – на французском 

языке. 

 Введены две новые дисциплины: «Основы финансовой грамотности» и 

«Основы искусственного интеллекта». 

В рамках проекта по обучению на Coursera, 6945 обучающихся 

сертифицированы. Освоено 322 курса по 186 дисциплинам. 

На базе КазНПУ имени Абая разработаны и внедрены 12 инновационных 

образовательных программ в рамках проекта Всемирного банка «Усиление 

педагогического потенциала РК», включая бакалавриат по направлениям: 

География, Информатика, Математика, Музыкальное образование, Специальная 

педагогика, Трудовое обучение и основы предпринимательства, Физика, 

Художественное образование; магистратуры: Специальная педагогика: 

сопровождение детей с анализами аутистического спектра, Цифровая педагогика, 

Педагог-профориентолог. 

Образовательные программы КазНПУ имени Абая демонстрируют высокую 

эффективность, что подтверждается национальными и международными 

рейтингами. 

 

АККРЕДИТАЦИЯ 

Есептік кезеңде Абай атындағы ҚазҰПУ 5 жыл мерзімге институционалдық 

аккредитациядан сәтті өтті. 

26 образовательных программ университета успешно прошли 

международную программную (специализированную) аккредитацию со сроком на 

5 лет, одна из них ОП 6В01502- Математика-физика на 7 лет.  

Из 26 ОП: 8 ОП (4 ОП докторантуры, 2 ОП магистратуры и 2 ОП 

бакалавриата) аккредитованы агентством НАОКО (IQAA) и 18 ОП (5 ОП 

докторантуры, 2 ОП магистратуры и 11 ОП бакалавриата)  аккредитованы 

агентством НААР (IAAR), что составило 70% от общего количества ОП 

университета (189 действующих ОП). 
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РЕЙТИНГИ 

Рейтинг НПП Атамекен. Всего в рейтинге приняли участие 49 

образовательных программ бакалавриата КазНПУ имени Абая. Из них в ТОП-3 

вошли 14 ОП. 1 место - 7 ОП, 2 место – 5 ОП и 3 место – 2 ОП 

Рейтинг Независимого агентства по обеспечению качества в 

образовании (НАОКО). По результатам Национального рейтинга ведущих 

педагогических вузов КазНПУ имени Абая занял 1 место. Приняли участие 12 

ОП, из которых 9 ОП получили призовые места 

 

Призовые места национального рейтинга среди педагогических вузов 

 
Наименование Место 

2021 2022 2023 2024 

Национальный 

рейтинг ведущих 

педагогических 

вузов 

 

1 

100% 

1 

100% 

среди пед. вузов - 1 

среди 

многопрофильных 

вузов - 4 

61,15% 

1 

62,74% 

 

Призовые места образовательных программ по трем уровням обучения 

 
Уровень 

обучения 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

1 

мест

о 

2 

мес

то 

3 

мес

то 

1 

мес

то 

2 

мес

то 

3 

мес

то 

1 

мес

то 

2 

мес

то 

3 

мес

то 

1 

мес

то 

2 

мес

то 

3 

мес

то 

Бакалавриат 3 2 - - - - - - - 2 1 1 

Магистратура 5 - 1 - - - - - - 2 - 1 

Докторантура - - - - - - - - - - 1 1 

ВСЕГО 8 2 1 - - - - - - 4 2 3 

ИТОГО 11 ОП - - 9 ОП 

 

Независимый рейтинг востребованности вузов в Республике Казахстан, 

проведенный Агентством НААР  

По результатам Независимого Рейтинга востребованности ВУЗов 

Республики Казахстан КазНПУ имени Абая среди педагогических ВУЗов 

Республики Казахстан по всем уровням образования (бакалавриат, магистратура, 

докторантура) занял 1 место.  

В рейтинге вузов РК по группам образовательных программ КазНПУ им. 

Абая завоевал 64 призовых мест, в том числе: 

 

Институциональный рейтинг по областям 

 
 Наименование ОП 2024 

 

Институциональный рейтинг по 

областям бакалавриата 

6В01-Педагогические науки 1 (38755) 

6В02-Искусство и гуманитарные науки 6 (4039) 

6В03-Социальные науки, журналистика и 

информация 

4 (4457) 
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6В04-Бизнес, управление и право 8 (5278) 

6В05-Естественные науки, математика и 

статистика 

3 (11338) 

 

Институциональный рейтинг по 

областям магистратуры 

7М01-Педагогические науки 1 (10159) 

7М02-Искусство и гуманитарные науки 5 (861) 

7М03-Социальные науки, журналистика, 

информация 

5 (733) 

7М05-Естественные науки, математика и 

статистика 

3 (1912) 

Институциональный рейтинг по 

областям докторантуры 

8D01-Педагогические науки 1 (27472) 

8D02-Искусство и гуманитарные науки 8 (403) 

8D 03-Социальные науки, журналистика, 

информация 

4 (502) 

8D05-Естественные науки, математика и 

статистика 

2 (7778) 

 

 

Контингент университета за отчетный период составил 17 422 

обучающихся (16151 в 2023 году, рост составил 7,9%), в том числе: 

– бакалавриат – 15 623 человек (14 651 в 2023 году, рост составил 6,6%) или 

90% от общего контингента, в том числе: по государственному образовательному 

гранту – 10 138 человек, на платной основе – 5 485 человек; 

– магистратура – 1 397 человек (1 241 в 2023 году, рост составил 12,6%) или 

8% от общего контингента, в том числе по государственному заказу –1 289, на 

платной основе – 108; 

– докторантура – 402 человек (259 в 2023 году, рост составил 55,2%) или 2% 

от общего контингента, в том числе по государственному заказу – 394, на платной 

основе – 8 человек. 

По образовательному гранту обучаются 11 821 человек, на платной основе – 

5 601. 

Трудоустройство выпускников - 95%, что подчеркивает практическую 

направленность образовательных программ. 

Университет предоставляет равные возможности и поддержку в 

профессиональном развитии посредством регулярного прохождения курсов 

повышения квалификации для приобретения или развития необходимых 

знаний и навыков. По программам неформального образования организовано 22 

курса для 762 человек, проведены курсы по профильным дисциплинам для 169 

преподавателей университетов Республики Узбекистан. В 2024 году 13 программ 

прошли экспертизу и внесены в реестр Министерства просвещения РК. 

Планируется проведения курсов повышения квалификации для учителей г. 

Алматы.  

682 преподавателя (почти 75%) прошли курсы повышения квалификации, в 

том числе «Лидерство в образовании», «Content and Language learning (CLIL), 

Стратегический менеджмент и планирование в ВУЗах для руководителей и 

ученых казахстанских ВУЗов, Модели инклюзивного образования (Назарбаев 

Университет), по масштабированию программ на базе МНВО РК, по 

компетентностному и студентоориентированному подходу в подготовке 
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педагогических кадров (Зимняя и Летняя школа), курсы по профилю 

преподаваемых дисциплин.  102 человека обучились за рубежом, в том числе на 

базе вузов-партнеров Европы, Турции, СНГ. 

Ведется курс педагогической переподготовки (PGCE) для лиц с 

профессиональным образованием, впервые начинающих свою деятельность 

организации, 163 человека прошли курсы и получили сертификат. 

В целях развития обучения в течение всей жизни в 2023 году открыт 

Серебряный университет. Предложены курсы: «Английский язык для 

начинающих», «Цифровая грамотность», «Первый шаг в мир арабского языка», 

«Изучаем казахский язык», которые прослушали 236 человек (136 человек в 2024-

2025 учебном году). 

Открыты курсы английского языка для студентов и магистрантов для 

подготовки сдачи IELTS. 

 

2. Научно-исследовательская деятельность  

 

Публикационная и патентная активность. Отмечается рост количества 

научных трудов ППС Университета, включая монографии, учебники для школ и 

вузов, электронные учебники, учебно- методические комплексы, статьи в 

журналах, входящих в международные базы Scopus и Web of Science, 

рекомендованные КОКСНВО МНВО РК, тезисы конференций ближнего и 

дальнего зарубежья, публикации в СМИ и другие научные работы. Количество 

опубликованных научных работ и докладов в период с 2022 по 2024 годы 

следующее: 

 в 2022 году - 2755 публикаций; 

 в 2023 году - 2707 публикаций; 

 в 2024 году - 2711 публикаций. 

Количество научных публикаций в изданиях, индексируемых в базе Scopus: 

 2022 г. - 279 публикаций; 

 2023 г. - 244 публикаций; 

 2024 г. - 381 публикаций, в сравнении с прошлым годом увеличилось 

количество публикаций в журналах с высоким рейтингом Q1 и Q2 на 25%. 

Количество научных публикаций в изданиях, индексируемых в базе Web of 

Science: 

 2022 г. - 102 публикаций; 

 2023 г. - 123 публикаций; 

 2024 г. - 138 публикаций. 

Количество публикаций в области Целей устойчивого развития в зарубежных 

журналах, индексируемых в Scopus и Web of Science, составило 154. В 

соавторстве с зарубежными партнерами было опубликовано 125 статей. 

Динамика научных публикаций в журналах, рекомендованных КОКСНВО 

МНВО РК: 

 2022 г. - 385 публикаций; 

 2023 г. - 480 публикаций; 

 2024 г. - 482 публикаций. 
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Индекс Хирша (H-Index) ППС составляет – 572. 

Университет выпускает 14 научных журналов, с октября 2024 года 

«Вестник КазНПУ имени Абая. Серия: Социологические и политические науки» 

был включен в Перечень КОКСНВО МНВО РК и в итоге 6 журналов 

Университета включены в Перечень. 5 журналов находятся на этапе подготовки к 

подаче заявки в КОКСНВО в этом году (серии: филологические науки, 

естественно-географические науки, юриспруденция, специальная педагогика, 

художественное образование) и 3 журнала планируются к подаче в 2026 году 

(серии: экономическая, полиязычное образование и иностранная филология, 

международная жизнь и политика). 

В 2024 году была приобретена аналитическая система SciVal, 

предназначенная для анализа публикационной активности в библиографической 

базе данных Scopus.  

В течение отчетного периода имеется 21 патент на промышленные образцы 

и технологии, 125 авторских свидетельств.  

 Международные и республиканские научные коллаборации. Успешно 

осуществляется проект «Азиатская коммуникация» Еджисато-фонда, Япония 

совместно с кафедрой политологии и социально-философских дисциплин (10 тыс. 

долларов США). Проект получил финансирование на 2024 год. Руководитель 

проекта – Симтиков Ж.К., исполнители со стороны КазНПУ имени Абая: 

Кусайнов Д.О., Кабаева Ж.А. 

8 ППС университета являются участниками международного проекта 

ЮНЕСКО по теме «Promoting Teacher Education for Climate Change Education 

through Collaboration between Asian Centres of Excellence on Education for 

Sustainable Development», реализуемый совместно с университетом Окаямо, 

Япония: Каймулдинова К.Д. (координатор со стороны КазНПУ имени Абая), 

Абдиманапов Б.Ш., Жумагулова К.А., Алиаскаров Д.Т., Муздабаева К.К., 

Шакирова Н.Д., Аманбаева М., Мырзалы Н. (Проект финансируется в частном 

порядке на командировки и обучение участников). 

В 2024 году успешно реализовались 5 международных проектов: 

1) Проект «Leading Schools for Educational Innovation and Change – 

Kazakhstan», реализуемый совместно с Leuphana University of Luneburg 

(Германия) #501-600 Times Higher Education Ranking – Абдигапбарова У.М., 

Берикханова А.Е. 

2) Проект «Уйгурская литература в КНР» совместно с Justus-Liebig-University 

(Германия) #396 QS World University Ranking – Арзиев Р.У. 

3) Международный проект «Абай және Фудан университеттері арасындағы 

интеграцияны нығайтуда «Жасыл технологиялар» бойынша коллабрациялық 

ғылыми зерттеулер жүргізу» совместно Фуданским университетом (Китай) 

финансируемый КазНПУ имени Абая – Сейлхан А.С. 

4) Международный проект «Технологическая архитектура профессионального 

становления педагога» совместно с Казанский (Приволжский) федеральный 

университетом (Казань) финансируемый КазНПУ имени Абая – Жиенбаева Н.Б. 

5) Международный проект «10-11 сынып оқушыларына арналған метапәндік 

байланыстағы мәтін талдау әдістемесі: ұлттық құндылықтар аспектісі» совместно 

с Казанский (Приволжский) федеральный университетом (Казань) 
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финансируемый КазНПУ имени Абая – Молдағали Б. 

Помимо указанных проектов, к участию в зарубежных научных и 

образовательных проектах сторонних организаций привлечены ППС 

университета (финансируются в частном порядке): 

1) Проект «Kazak Turkcesenin Turkiye Turklerine Orgetimi», финансируемый 

Gazi University (Турция) #1001-1200 QS World University Ranking – Сайбекова 

Н.У. 

2) Проект «Cagdas Turk Yazi Dillerinin Karsilikki Anlasilabilirligi», 

финансируемый Firat University (Турция) #38 QS Europe University Rankings - 

Western Asia – Бакбергенова Р.К.   

3) Проект «Specifics of cultural mutual influence of Soviet/Koreans and other 

peoples in the areas of former USSR», в рамках стипендии Korean Studies Grant 2023 

(Южная Корея) – Нам Н.С.  

4) Проект «Asian Community», финансируемый Eurasian Foundation (Япония) – 

Симтиков Ж.К.  

5) Проект Book Project «The reform of teacher education in the post-Soviet space: 

a comparative analysis of 15 independent countries», реализуемый Oxford University 

(Великобритания) #3 QS World University Ranking – Берикханова А.Е. 

6) Проект Erasmus+ and European Solidarity Corps в University of Poitiers, 

реализуемый University of Poitiers (Франция) – Абдигапбарова У.М. 

7) Научная коллаборация с доктором Elaine Wilson с Кембриджского 

университета по вопросам развития исследовательской активности педагогов и 

внедрению Исследования в действии (Action Research). Опубликованы статьи в 

базе Scopus. #2 QS World University Ranking – Берикханова А.Е.   

Для повышения своей квалификации, прохождения научных стажировок, а 

также для научного сотрудничество ППС и сотрудники университета за 2024 год 

совершили 165 зарубежных научных командировок. 

На 2024 год Университет сотрудничает с 23 научно-исследовательскими 

организациями РК (НИИ). В частности, 22 ученых и представителя НИИ РК 

входят в состав 16 Диссертационных советов Университета. 

Научный потенциал. С 2019 года в вузе реализуются программы 

постдокторантуры и профессоров-исследователей, демонстрирующих высокую 

эффективность в обеспечении качества научно-исследовательских работ, а также 

способствующих повышению имиджа университета в отечественном и 

международном научно- образовательном пространстве. 

Динамика по постдокторантам: 

− 2022 г. - 20 чел. (+ 3 выпускника первого потока); 

− 2023 г. - 25 чел. (+ 7 выпускников второго потока);  

− 2024 г. - 30 чел. (+ 5 выпускника третьего потока). 

Количество профессоров-исследователей: 

− 2022 г. - 6 чел.; 

− 2023 г. - 11 чел.; 

− 2024 г. - 16 чел. 

На сегодняшний день научный потенциал университета обеспечен 

высококвалифицированным кадровым ресурсом. Академики НАН РК - 10 

человек: Койгелдиев М.К., Бейсенова А.С., Абылкасымова А.Е., Сманов Б.У., 
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Сабикенов С.Н. Косов В.Н., Оразбаева Ф.Ш., Абсаттаров Р.Б., Кенжебаев Г.К., 

Кулсариева А.Т.  

В Топ-50 главного рейтинга ППС вузов РК вошли 4 профессора Abai 

University: Косов В. Н., Бурибаев Е. А., Хамзина Ж. А., Жармаганбетова А. К. 

Вместе с тем в 2024 г. достигнуты следующие успехи: 

− Обладатели звания «Лучший преподаватель вуза» - 2; 

− Обладатели звания «Лучший научный сотрудник» - 1. 

В Университете функционируют диссертационные советы: 2022 г. – 14, 2023 

г. – 16, 2024 г. – 16. Количество защищенных диссертационных работ при ДС 

КазНПУ имени Абая составляет 39 (из них 11 докторантов из других вузов). 

Для систематического обсуждения и определения приоритетных 

направлений исследований функционирует Научно-консультативный совет. 

Основными задачами НКС являются рассмотрение и подготовка рекомендаций по 

таким вопросам, как: поддержка научного потенциала образовательных 

институтов; развитие научного сотрудничества и совместных исследований с 

ведущими организациями образования и науки Республики Казахстан, 

зарубежными университетами и международными организациями; рассмотрение 

тематики проектных предложений и организационных вопросов, связанных с 

получением из различных источников грантовой поддержки научных 

исследований, проводимых в Университете; научно-методическая поддержка 

образовательных программ подготовки научно- педагогических кадров в 

магистратуре и докторантуре; экспертная оценка монографий и других научных 

изданий и многое другое. 

В состав НКС входят 17 высококвалифицированных ученых, имеющие 

авторитет и признание казахстанским и международным научным сообществом в 

соответствующих областях наук, а также уникальный опыт руководства научными 

проектами. 

Для предотвращения нарушений этических норм в научных исследованиях 

был создан Совет по этике исследований. Совет проводит этический контроль и 

экспертизу всех научно-исследовательских работ, осуществляемых в 

университете (диссертационные, проектные исследования, эксперименты и 

испытания, научные отчеты, статьи и др.), докторантов PhD, ППС, сотрудников, 

обучающихся Общества на этапе их планирования, оценки, отбора, в процессе 

проведения и распространения результатов научных исследований, включая 

защиту прав, безопасности и благополучия объектов исследования (объектов 

живой природы и среды обитания). Противодействует неэтичному проведению 

научных исследований сотрудниками и обучающимися Университета. 

Также в университете действует Совет молодых исследователей, состоящий 

из талантливых молодых преподавателей и сотрудников, чьей основной целью 

является создание площадки для обмена опытом молодых исследователей и 

организация мероприятий, направленных на оказание  научно-

методической поддержки их научной работе, а также популяризация науки 

через пропаганду научных достижений и трудов университета, в том числе 

молодых исследователей.  

На основании соглашения о сотрудничестве между МНВО РК и АО 

«Отбасы банк» по программе льготного кредитования молодых ученых на 2023-
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2027 годы 24 молодых ученых из Abai University получили жилье. А также по 

поручению Главы государства в конце прошлого года 2 молодых ученых 

получили жилищные сертификаты.  

В 2024 году для обучающихся Университета с целью докладов результатов 

научных исследований было проведено 25 международных и 9 республиканских 

конференций.  

В 2024 году состоялась 78-научная конференция, в которой участвовали 1233 

студента и 371 магистрантов по 69 секциям. 

Согласно письму №14-0/1420-вн от 01.04.2024 г. Комитета высшего и 

послевузовского образования МНВО РК КазНПУ имени Абая является базовым 

вузом по проведению ІІ этапа Республиканского ежегодного конкурса научно- 

исследовательских работ студентов и магистрантов по разделу «Образования». На 

базе КазНПУ имени Абая была сформирована конкурсная комиссия в составе 31 

человек по 9 образовательным программам бакалавриата и магистратуры. 

Всего на конкурс поступило 52 научно-исследовательских работ от 11 вузов 

республики. Из них, по ОП бакалавриата - 24, по ОП магистратуры - 28 

конкурсных научно-исследовательских работ. 

Победителями ІІ этапа Республиканского ежегодного конкурса научно- 

исследовательских работ студентов и магистрантов в 2024 году стали 10 студента 

и 12 магистрантов КазНПУ имени Абая, награжденные дипломами 1-3 степеней. 

В частности, в период «Декада науки» с 4 по 13 апреля в университете были 

проведены 116 мероприятий, в том числе 14 лекций, прочитанных приглашенными 

учеными из других организаций страны и зарубежья, по актуальным проблемам 

науки; 10 выставок, квестов, предметных олимпиад; вебинары экспертов 

Министерства науки и высшего образования, 3 экскурсий для обучающихся; 10 

круглых столов; 11 конференции; 8 викторины; 22 семинаров; 13 вебинаров; 3 

дебатов; 2 фестиваля, открытие научно-образовательной лаборатории «Digital 

Projector», а также республиканские конкурсы научно-исследовательских работ 

студентов и магистрантов, конкурс стипендий «Абай» для лучших студентов 

нашего университета, открытие филиала Абая в общеобразовательных 

учреждениях и другие интересные события.  

Обучающие университета в течение года стали победителями в разных 

категориях международных (102) и республиканских (115) олимпиад, 

конкурсов, конференций и других мероприятий. 

В Университете функционирует научная библиотека, укомплектованная 

фондом учебников и электронных трудов отечественных и зарубежных изданий. 

Library.kaznpu.kz (фонд университетской библиотеки) представлен: 

− Фонд на обучение: 2022-2023 учебный год – 1 108 392 шт., 2023-2024 

учебный год – 1 142 672 шт, 2024-2025 учебный год – 1 129 472 шт. 

− Электронные ресурсы: 2021-2022 учебный год – 204 283 шт., 2022-2023 

учебный год – 210 601 шт., 2023-2024 учебный год – 217 115 шт., 2024 – 2025 

учебный год 225 305 шт. 

Библиотека пополнилась новой учебной литературой по вновь 

открывшимся образовательными программами 6B01420 – основы трудового 

обучения и предпринимательства, 6B11102 – культурно-досуговая работа, 

7M02001 – профессиональное обучение, 6B11107 – ресторанный и гостиничный 
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бизнес.  

После капитального ремонта в учебном корпусе №10 была открыта 

библиотека «Abai Library», оснащенная новой современной технологией Smart. В 

данной библиотеке имеется книжный фонд в количестве 4000 экземпляров. 

Научная библиотека работает с веб-модулем «J-ИРБИС» и 

автоматизированной библиотечной системой ИРБИС 64+ (с электронным 

каталогом). 

Обучающиеся и ППС Университета имеют доступ к 13 базам данных, 

подписанные на международные цифровые ресурсы. 

Финансирование исследовательских проектов в Abai University растет с 

каждым годом. В 2024 г. реализованы 105 научных проектов на общую сумму 

1,86 млрд тенге, что превышает показатели 2023 г. (1,41 млрд. тенге) в 3 раза. Из 

них 73 проектов грантового финансирования (ГФ) на сумму 1,7 млрд. тенге; 4 

проекта программно-целевого финансирования (ПЦФ) на сумму 478 млн. тенге и 1 

проект в рамках консорциума с  АО «Өрлеу» на 5,8 млн. тенге; 1 проект 

коммерцализации на сумму 87,5 млн тенге (общая сумма проекта 350 млн тенге). 

Основными направлениями проектов являются «Образование и науки» (45 

проектов) и «Исследования в области социальных и гуманитарных наук» (28 

проектов).  

В 2024 году было выиграно 10 проектов грантового финансирования МНВО 

РК (Е. Султан, С.Д. Абишева, В.Н. Косов, Г.Б.Камалова, Ш.У. Лайсханов, 

Л.Ш. Какимова, А.А. Найманбаев, А.Е. Сагимбаева, Ш. Құрманбайұлы, 

Ш.Ж. Колумбаева), также было выиграно 8 проектов молодыми учеными, 

постдокторантами Abai University были «Жас ғалым» (Б.О. Бутеев, Н.Б.Мырзалы, 

Д.С.Утепова, Ж.К.Стамбекова, Ж.А.Абдираманов, М.Б.Молдагали, 

Д.М.Советканова, Р.К. Измагамбетова) на 2024-2026 годы реализации.  

В 2024 году были завершены 32 научных проектов, финансируемые МНВО 

РК, проекты 2 – ПЦФ (Д.Н. Билялов, Б.О. Жангуттин),  14 – ГФ ( Д.Т. 

Алиаскаров, В.Н. Косов, Н.Д. Шакирова, Т.Т. Далаева, У.М. Абдигапбарова, 

Г.С. Аскарова, А.Е. Берикханова, А.Е. Жумабаева, А.Д. Майматаева, 

А.С. Амирова, Ф.Ш. Оразбаева, К.У. Есенова, А.С. Бердышев, А. Кырыкбаева), 2 

– КМУ ( Н.Е. Усенов, Д.А. Сабирова) и 14 – Жас ғалым ( А.Д. Сыздыкбаева, 

Э. Жанысбекова, М. Адилов, Е.А. Оспанбеков, Б.Б. Атабекова, А.Р. Рыскан, 

А. Сабитова, Ж. М. Омирбекова, Б.С.Байжигит, Г.Н. Рахимова, А. Куттыгалиева, 

Д.Б. Асымова, А.Н. Бейкитова, Ж.Ш. Саметова). 

Таким образом, из республиканского бюджета финансировались 73 проекта, 

что превышает показатели 2023 года (60 проекта) на 20%. 

В 2024 году за счет собственных средств университета КазНПУ имени Абая 

было выделено грантовое финансирование 32 научных проектов: 3 проекта 

(Международные научные проекты совместно с зарубежными вузами партнерами 

КазНПУ имени Абая – Б.Молдағали, Н.Б.Жиенбаева, А.С.Сейлхан), 7 проектов 

(Интеграционные научные проекты совместно с НИИ РК КазНПУ имени Абая – 

Н.А.Бектенов, Н.К.Ахметов, Г.К.Кенжебаев, С.Д.Абишева, Е.Тілеуберді, 

Ш.У.Лайсханов, М.А.Иманқұлова), 9 проектов для штатных ППС и сотрудников 

университета (Б.С.Сайдахметов, Н.С.Чинибаева, З.А.Кемелбекова, Т.Секерова, 

А.Е.Абылкасымова, Ш,Ж.Колумбаева, А.Х.Аренова, В.С.Лысенко, С.А.Жиренов), 
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13 проектов для молодых ученых (А.К.Ардабаева, Е.Т.Нұрмұхан, 

С.Е.Джарылкапова, А.Ж.Хасанова, С.К.Иватов, Е.Д.Исаков, Ж.К.Стамбекова, 

Б.Б.Сейітова, А.А.Талдыбай, К.А.Байгутов, Р.К.Измагамбетова, Е.Е.Оспанкулов, 

Г,С.Ерданова) на общую сумму 145 млн. тенге. 

На конец 2024 года 360 ППС сотрудников, постдокторантов, из них 50 – 

молодые ученые, являлись руководителями и/или исполнителями 

исследовательских групп научных проектов, финансируемые из 

республиканского бюджете, где грантхолдерами являются КазНПУ имени Абая 

и/или другие организации. Одним из основных стратегических направлений 

развития Университета является трансформация в педагогический 

исследовательский университет. В этой связи предполагается выполнение 

следующих задач: 

 Увеличение количества научных проектов в области педагогики с целью 

развития образовательной системы, включая расширение числа научных проектов, 

ориентированных на среднее и высшее образование. Для этого будет организованы 

внутренние проекты и увеличены объемы финансирования университета на их 

реализацию. 

 Организация мониторинга результатов научных исследований, проводимых 

на базе университета, с целью увеличения коммерциализации полученных 

результатов. 

 Повышение эффективности программы постдокторантуры и программы для 

профессоров-исследователей. 

 Расширение масштабов международных и республиканских 

интеграционных проектов. 

 Запуск передовых технологических, инновационных и креативных 

лабораторий в составе научно-инновационного парка «Abai Labs» и изучение 

возможностей их самофинансирования. 

Научно-инновационный парк «Abai Labs» КазНПУ имени Абая включает в 

себя 14 подразделений, из них 7 лабораторий и 7 центров. Деятельность 

подразделений охватывает широкий спектр направлений, включая STEM-

образование, инновации и нанотехнологии, прикладные исследования в области 

физики и биологии, географию и экологию, устную историю, латинизацию 

казахского языка, тюркологию, информационно-коммуникационные технологии, 

цифровые образовательные технологии, педагогическое образование и 

преемственность школьного и вузовского обучения. Парк принимает участие в 

реализации трех научных проектов, финансируемых Министерством науки и 

высшего образования РК, включая программно-целевые, грантовые и внутренние 

университетские проекты. Используется современная материально-техническая 

база, включая технологии LightBoard, TouchBoard, хромакей и телесуфлер, 

технологии виртуальной и дополненной реальностей, 3D-принтеры и т.д., 

позволяющие создавать инновационные мультимедийные продукты для онлайн и 

офлайн формата обучения и научной работы. 

6 из 14 лабораторий и научных центров Научно-инновационного парка 

«Abai Labs» участвуют в грантовом и программно-целевом финансировании 

Министерства науки и высшего образования РК. Это составляет примерно 43% от 
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общего количества. 

 

3. Интернационализация  

 

Количественные показатели интернационализации за последние годы 

свидетельствуют о росте основных показателей: 

 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Зарубежные ученые 15 34 32 36 

Внешняя мобильность 114 174 207 228  

Стажировка магистрантов 913 809 511 103 

Стажировка докторантов 134 73 82 45 

Иностранные студенты 465 435 419 1184 (6,7%) 

В настоящее время университет имеет 152 совместных договоров и 

меморандумов о сотрудничестве с вузами, организациями и научно-

исследовательскими институтами из 40 стран дальнего и ближнего зарубежья, в 

том числе из рейтинга QS WUR: 

Топ-100 (3 университета): 

− Sapienza University of Rome (Римский университет Сапиенца) - занимает 71-

е место в мировом рейтинге. 

− Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова - 

занимает 94-е место в мировом рейтинге.   

− Калифорнийский университет в Лос-Анджелесе (University of California, Los 

Angeles) - занимает 44-е место в мировом рейтинге. 

Топ-200 (4 университета): 

− Belarusian State University (Белорусский государственный университет) - 

находится в диапазоне 191-200 мест. 

− Indian Institute of Technology Bombay - занимает 149-е место. 

− Университет Инха (Inha University) - находится в диапазоне 151–200 мест.                         

− Университет Ханкук иностранных исследований (Hankuk University of 

Foreign Studies) - занимает позиции между 181 и 190 местами. 

Топ-500 (10 университетов): 

− Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (Фридрих-Александер-

Университет Эрланген-Нюрнберг) - располагается в диапазоне 301–350 мест. 

− University of Granada (Университет Гранады) - занимает позиции между 401 

и 450 местами. 

− Xi'an Jiaotong University (Сианьский транспортный университет) - находится 

в диапазоне 451-500 мест. 

− Казанский федеральный университет - находится в диапазоне 401-450 мест. 

− Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики» 

- занимает позиции между 401 и 450 местами. 

− Уральский федеральный университет имени первого Президента России 

Б.Н. Ельцина - располагается в диапазоне 451–500 мест. 

− Университет Экс-Марсель (Aix-Marseille University) - располагается в 

диапазоне 301-350 мест.  
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− Университет Бордо (University of Bordeaux) - находится в диапазоне 351-400 

мест. 

− Софийский университет Святого Климента Охридского (Sofia University St. 

Kliment Ohridski) - занимает позиции между 401 и 450 местами. 

− Университет Цукубы - 371 место. 

По результатам взаимовыгодного сотрудничества и его развития, 

стратегическими партнерами нашего университета выступают 40 вузов ближнего 

и дальнего зарубежья. 

В 2024 году было подписано 24 Меморандумов и договоров, 37% (9) вузов 

из которых входят в QS WUR (Софийский университет, Самаркандский 

государственный университет им. Рашидова (открытие отделения казахского  

языка и литературы, Центр Абая), университет Лотарингии (открытие филиала, 

двойной диплом), Трансильванский университет (Румыния), Лодзь университет 

(академическая мобильность), Слупск (двойной диплом), Варминско-Мазурский 

университет  (Чехия) – входящая академическая мобильность (4 студента),   

международные компании (Пекинский международный образовательный центр 

Пинхуа – открытие кафедры китайского языка и китаеведения). 

Значительный рост наблюдается по показателю иностранных 

обучающихся: с 419 студентов в 2023–2024 году до 1184 в 2024–2025 году. Это 

может свидетельствовать о повышении привлекательности учебного заведения 

для иностранных граждан, расширении программ на английском языке или 

активной международной маркетинговой стратегии. 

Заметно выросло количество иностранных студентов обучающихся на 

Факультете филологии – 264 человека, далее Факультет естествознания и 

географии (150) и Факультет математики, физики и информатики (более 150). 

Наименьшее количество обучается на Факультете искусств – 31 человек и на 

Факультете педагогики и психологии – 97 человек.  

Наибольшее количество иностранных граждан выбирают такие 

образовательные программы как «Филология», «Иностранный язык: два 

иностранных языка», «Биология». «Менеджмент», «Финансы» 

Для повышения количества иностранных студентов, университет 

сотрудничает с официальными рекрутинговыми компаниями, участвовал в 

международных образовательных выставках (Сингапур, Узбекистан, Кыргызстан, 

Монголия). 

Двудипломное образование является одним из приоритетных направлений 

интеграции казахстанской высшей школы в международное образовательное 

пространство. В настоящее время в КазНПУ реализуется 14 двудипломных 

образовательных программ с зарубежными вузами – партнерами Франции, 

Польши, России.  

По результатам завершения образовательных программ двойного диплома 

(бакалавриат, магистратура, докторантура) с 2018 по 2025 годы выпущено: 

Институт Сорбонна-Казахстан (Университет Пуатье, университет 

Лотарингии) – 181 человека, трудоустройство - 100% (Торгово-промышленная 

Палата Франция-Казахстан, представительства МИДа, французские предприятия 

в Казахстане - Тоталь, Лактализ, Данон и др.) 

Факультет филологии - Поморский Университет в Слупске, Польша 
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(«Русский язык и литература», «Филология») с 2018 по 2025 год – 28 студентов 

получили два диплома КазНПУ и вуза-партнера, трудоустройство – 100% 

(ведущие школы г. Алматы, НИШ, Мирас, Тамос и др.) 

Факультет педагогики и психологии - Московский городской 

педагогический университет магистратура («Начальное образование в 

поликультурном социуме», «Педагогические измерения») – 14 человек, 

трудоустройство -100%. 

Количество международных образовательных проектов – 5, из них 2 по 

повышению потенциала в системе высшего образования и 3 по кредитной 

мобильности Эразмус+.  

В 2024 году подали на 2 проекта в качестве грантхолдеров программы 

ERASMUS+ CBHE: 

1) Докторантура и программа по профессионально-техническому 

образованию в Казахстане (VETKZ) на 794 тысяч евро; 

2) Сертификация компетенций для неформального и информального 

обучения в Казахстане (COMCERT KZ) на 980 тысяч евро. 

А также в партнерстве 5 проектов: 

1) Укрепление университетского управления через участие студентов в 

обеспечении качества (грантхолдер - Азербайджанский государственный 

университет); 

2) Повышение потенциала образования в Центральной Азии: Цифровая 

экосистема для устойчивого развития (грантхолдер - Международная высшая 

школа медицины);  

3) Доступное и инклюзивное высшее образование для расширения 

цифровых возможностей с помощью ИИ (грантхолер - University of Huelva, 

Испания); 

4) Развитие Эндаумент фонда в университетах (грантхолдер Евразийский 

национальный университет им. Л. Гумилева) 

5) Жан Моне по русскому языку. 

Победители конкурса научных стажировок по программе «500 ученых» 

Центра международных программ «Болашак» – 58 человек (2021-2024 гг.), 

прошедшие стажировку в ведущих зарубежных университетах, таких как: 

 University of California – Davis (США) — #130 

 University of Illinois Urbana-Champaign (США) — #69 

 Michigan State University (США) — #152 

 The George Washington University (США) — #371 

 University of Minnesota Twin Cities (США) — #203 

 University of Reading (Великобритания) — #172 

 Lincoln University (Новая Зеландия) — #371 

 Heriot-Watt University (Великобритания) — #256 

 Constructor University Bremen (Германия) — #1001–1020 (QS Sustainability 

Ranking) 

 Vrije Universiteit Brussel (Бельгия) — #278 

 Akdeniz University (Турция) — #1401–1500 

 Kazan Federal University (Россия) — #401 
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 Высшая школа экономики (НИУ ВШЭ) (Россия) — #=311 

 

 

Внешняя академическая мобильность стабильно увеличивается каждый 

год — с 114 до 228 человек в 2024 году. Это положительный тренд, указывающий 

на рост международной активности и интереса к зарубежному опыту. Растет 

также финансирование академической мобильности за последние годы: 

 

 2021 2022 2023 2024 

Общее (в тенге) 31 300 000 104 700 000 123 497 000 135 827 088 

Внебюджет (в тенге) 10 500 000 67 000 000 64 000 000 63 500 000 

Бюджет (в тенге) 20 800 000 37 700 000 59 497 000 72 327 088 

 

36 зарубежных ученых из Франции, Турции, Южной Кореи, России, стран 

Центральной Азии прочитали свои лекции в нашем университете. Приглашенные 

зарубежные ученые за счет университета – 26 человек. Количество приглашённых 

зарубежных учёных за период колебалось: от 15 в 2022–2023 году до 36 в 2023–

2024 году. Несмотря на небольшие изменения, общее количество остаётся на 

стабильном уровне.  

В течение года, за счет средств Республиканского бюджета, 10 ученых из 

ведущих топовых университетов шести стран мира — Турции, Германии, Италии, 

Японии, Венгрии и Испании (совокупный индекс Хирша — 180) — 

реализовывали научный проект по теме: «Разработка модели устойчивого 

развития урборегиона Алматы–Конаев». Целью проекта является комплексное 

исследование урбогеосистемы региона с точки зрения экологии, экономики и 

социальной сферы, а также разработка научно обоснованной модели 

сбалансированного и устойчивого развития данного урборегиона. 

Результаты и разработанные рекомендации проекта, повлияют на 

стратегические решения городского развития, инфраструктуру, и социальные 

программы, что содействует реализации Целей устойчивого развития ООН в 

масштабе государства 

Учеными изданы 3 статьи в базе Web of Science в квартиле 1,2, 

подготовлены 2 проекта Программно-целевого финансирования МНВО, 

разрабатывается первая в Казахстане Программа МВА по устойчивому развитию. 

В долгосрочной перспективе планируются программы двойного диплома с 

вузами, сетевые коллаборации с учеными, совместные научные проекты и 

сотрудничество с Акиматом Алматинской области в рамках реализации проектов 

по устойчивому развитию региона. 

Положение в международных рейтингах. В QS WUR университет входит 

в Топ-700 и занимает позицию 671-680 в мире, соответственно 5 – в Казахстане, в 

азиатском рейтинге QS Asia University Ranking университет занимает 131 место и 

4 в Центральной Азии. 

В рейтинге QS WUR by Subject университет ранжирован по одной 

широкой категории «Искусство и гуманитарные науки» – 373 место мирового 

рейтинга аналогично 3 место в РК и 3 предметам. В предметной области 
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«Образование и Обучение» университет традиционно, на протяжении последних 

4-х лет входит в Топ-100, по итогам этого года 86 место мирового рейтинга или 1 

место в РК.  В категории «Искусство и гуманитарные науки» ранжированы 

предметы «Современные языки» 101-150 (№3) и «Лингвистика» 251-300 (№3). 

Всего в рейтинге приняли участие 1756 университетов из 101 страны мира. 

В линейке рейтингов QS с прошлого года появился новый рейтинг QS 

Sustainability, в котором университет занимает позицию 1201-1250 и 6 место в 

РК.  

В рейтинге THE WUR университету присвоен статус «Reporter», что 

означает потенциальную возможность попасть в ранжированный список при 

преодолении пороговых значений по публикациям.  

В рейтинге THE Impact Rankings университет занимает позицию 1001-

1500, что соответствует 4 месту в Казахстане.  

В глобальном рейтинге университетов UI Greenmetric World University 

Rankings университет уверенно вошел в Топ-500 лучших университетов мира, 

поднявшись на 400 позиций, по сравнению с прошлым годом, и занял 422 место в 

мире и 3 место в РК из 1477 учебных заведений из 95 стран. 

Маркерами успеха в 2024 году стали следующие проекты:  

1) Впервые на базе КазНПУ проведен  Азиатский форум «Будущее 

образования в области изменения климата: создание синергии между 

преподавателями и стейкхолдерами», организованный КазНПУ имени Абая и 

Университетом Окаяма в сотрудничестве с Региональным бюро ЮНЕСКО в 

Алматы, Бюро ЮНЕСКО в Бангкоке, Бюро ЮНЕСКО в Пекине и Азиатско-

Тихоокеанским культурным центром ЮНЕСКО (ACCU), при поддержке 

Японского общества содействия развитию науки (JSPS) с участием Нобелевского 

Лауреата Рае Квон Чунга. В рамках мероприятия КазНПУ имени Абая признан 

координирующим Центрально-азиатским региональным Хабом и Национальным 

центром передового опыта в области образования для устойчивого развития 

(ОУР).  

2) 21 октября 2024 года был открыт Научно-культурный центр имени 

Абая и Отделение казахского языка и литературы при Институте 

Центрально-азиатских государств Самаркандского государственного 

университета имени Ш. Рашидова, где будут обучаться более 150 студентов 

казахскому языку. Проект осуществлен при поддержке Посольства Казахстана в 

Узбекистане и казахстанского бизнеса в Узбекистане. 

 3) С целью поднятия имиджа и репутации университета, университет с 21-

25 ноября принял участие в качестве стратегического партнера на Nobel Fest и 

международном Саммите педагогов в Астане, где участвовали более 300 

обучающихся оффлайн, более 50 преподавателей - онлайн. Они прослушали 

лекции и матер-классы более 100 экспертов мирового уровня, увидели 30 

мировых ученых, Нобелевских лауреатов. В целом, о нашем университете узнали 

3,5 тыс. участников, было более 300 упоминаний в СМИ. В рамках 

Международного Саммита Педагогов – самой масштабной Национальной 

образовательной программы профессионального развития педагогов, мы смогли 

привлечь мирового эксперта Марка Узана – экономиста, выпускника Гарварда, 

профессора Калифорнийского университета в Беркли, исполнительного 
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директора, основателя Бреттон-Вудского Фонда и Клею Фернандес - эксперта 

ОЭСР по математике, автора бестселлера по Исследованию уроков (Lesson study), 

профессора Колумбийского университета к преподавательской деятельности в 

КазНПУ с сентября 2025 года. 

4) 26 ноября 2024 года при поддержке Бреттон-Вудского фонда 

открылась уникальная библиотека в учебном корпусе на Джамбула, 25 и в 

здании Института Сорбонна-Казахстан. Ее коллекция, собранная Бреттон-

Вудским фондом содержит 2500 избранных книг, рукописей и архивных 

материалов, на английском и французском языках, предоставленных ведущими 

учеными мира. Проект реализован при поддержке корпоративного Фонда 

Нобелевского фестиваля (Nobel Fest) и Банка ЦентрКредит. Университет 

планирует, что она будет библиотекой коллективного пользования для 

исследователей Центральной Азии. 

 

4. Социальная деятельность 

 

  

1) Работа трудовых отрядов «Жасыл ел» была возобновлена: в 

оздоровительные лагеря, подведомственные акимату города Алматы, были 

трудоустроены 929 студентов. В рамках проекта «Жасыл ел» студенты работали 

по трем направлениям: ремонтные работы, архив, приемная комиссия. 

2) В рамках благотворительных мероприятий 23 ветеранам-

преподавателям были вручены продуктовые корзины, 3500 студентов приняли 

участие в городских и республиканских гуманитарных акциях. Самой 

масштабной стала организация и отправка 6 тонн гуманитарной помощи в город 

Кульсары Атырауской области, пострадавший от наводнения. 

3) С целью укрепления партнерства между университетом и городскими 

молодежными организациями были реализованы такие проекты, как «День 

открытых дверей», «Форум молодежи», «Лидер-студент». 

4) Для формирования экологического сознания и ответственности 

студенты активно приняли участие в субботниках «Чистый Алматы».  

5) По инициативе студентов были проведены мероприятия по сортировке 

отходов, экономному использованию воды и электроэнергии, а также по 

продвижению идеи «зеленого офиса». 

Обеспечение студентов общежитиями. С 5 августа 2024 года начал работу 

Ситуационный центр, обработано более 8000 заявок, 2132 студентов были 

обеспечены местами в общежитии.   

Дополнительно были заключены 5 меморандумов о сотрудничестве и 3 

договора с общежитиями, сдаваемыми в аренду университету на 2024-2025 

учебный год. В результате в начале года размещены 925 студентов, из них 157 – 

иностранные граждане. Всего предоставленных койко-мест – 3057. 

Предоставление скидок на оплату обучения. В 2024-2025 учебном году 

493 студента получили социальные скидки на оплату обучения на общую сумму 

131 708 088 тенге: 

1) Сироты до 23 лет и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также 

лица, потерявшие одного или обоих родителей в период обучения: 5 693 089 тенге 

https://direktoria.org/evolution/vnutrishkolnoe-povyshenie-kvalifikatsii-uchiteley/issledovanie-uroka-lesson-study/
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– 7 студентов. 

2) Студенты, получающие государственное социальное пособие по случаю 

потери кормильца: 99 164 554 тенге – 288 студентов. 

3) Студенты с ограниченными возможностями (I, II, III группы 

инвалидности): 17 411 19 тенге – 22 студента. 

4) Выпускники университета, поступившие на второе высшее образование, 

магистратуру и докторантуру: 1 903 312 тенге – 25 студентов. 

5) Активные студенты университета: 3 657 804 тенге – 60 студентов. 

6) Студенты из многодетных семей, чей средний доход на одного человека 

ниже уровня бедности, получающие адресную социальную помощь: 7 946 005 

тенге – 22 студента. 

7) Спортсмены, защищающие честь университета на международных и 

республиканских соревнованиях: 13 464 252 тенге – 48 студентов. 

8) Студенты, работающие в университете, и студенты, чьи родители 

являются сотрудниками университета: 4 917 887 тенге – 21 студент. 

С целью предоставления качественных медицинских услуг были 

заключены договора с медицинскими клиниками (SK-med, LS-clinic, A-clinic). 

Количество зарегистрированных студентов – 10185. 

Психологическая поддержка в 2024–2025 учебном году: 

1) Проведен 21 сеанс психодиагностики, охвативших 3875 студентов. 

2) Организовано 64 психологических тренинга с участием около 700 

студентов. 

3) Предоставлены индивидуальные консультации 425 студентам. 

4) Проведено 48 профилактических мероприятий, в которых приняли 

участие 5073 студента. 

5) Проведено 14 анкетирований, охвативших 11 211 студентов. 

В Программе развития университета на 2023–2029 годы Концепция «Толық 

адам» великого Абая определена как основа национального воспитания 

университета. В связи с этим была внедрена модель социальной ответственности 

Abai University для формирования у молодежи активной гражданской позиции. 

«НҰРЛЫ АҚЫЛ» – Пропаганда национальных ценностей и принципов 

толерантности, профилактика религиозного экстремизма, повышение правовой 

грамотности студентов и формирование образа «эрудированного человека». 

«ЫСТЫҚ ҚАЙРАТ» – Популяризация здорового образа жизни среди 

студентов, развитие национальных видов спорта и игр, раскрытие творческих 

способностей и вовлечение в современное искусство. Профилактика вредных 

привычек: наркомании, игровой зависимости и других. 

«ЖЫЛЫ ЖҮРЕК» – Формирование благоприятной социальной среды и 

оказание психологической поддержки обучающимся. Мотивация активных 

студентов и развитие волонтерского движения. 

Развитие студенческого самоуправления, а также интеллектуального, 

творческого и спортивного потенциала студентов: 

 избраны 26 активных студентов в Студенческий ректорат; 

 назначены 8 студенческих деканов (всего в составе студенческих деканатов 

24 студента); 

 количество студенческих клубов увеличилось до 46. 
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 в течение года проведено 438 мероприятие, охватившее 25 910 участников. 

 

 

5. Финансово-хозяйственная деятельность  

 

2024 год стал годом активной работы по модернизации университетской 

инфраструктуры, решению ключевых вызовов, среди которых: 

 нехватка мест в общежитиях, 

 высокая степень износа зданий, 

 устаревшие инженерные коммуникации, 

 повышения эффективности финансового управления. 

Основная цель – создать комфортную, безопасную и современную среду 

для студентов, преподавателей и сотрудников, отвечающую актуальным 

стандартам качества, безопасности и устойчивого развития. 

Основные усилия направляются на создание комфортной, безопасной и 

современной образовательной среды, отвечающей современным стандартам 

качества, энергоэффективности и устойчивого развития. В течение года 

проводился аудит зданий и коммуникаций, осуществлялись текущие ремонты, 

разрабатывались проекты по строительству новых объектов. 

Кроме того, большое внимание было уделено финансовой политике 

университета – проведен аудит, пересмотрены бюджетные процессы, 

оптимизированы расходы. 

Заработная плата работников была увеличена согласно решению 

Правления, были выровнены заработные платы по уровням. В 2024 году средняя 

заработная плата по Университету составила 393,33 тыс. тенге, увеличение по 

сравнению с прошлым годом на 5%:  

 

 2022  

Рост в 

2022 к 

2021 

2023 

Рост в 

2023 к 

2022 

2024 

Рост в 

2024 к 

2023 

Средняя заработная 

плата  
326,79 33% 374,80 15% 396,93 6% 

  АУП  401,54 23% 480,93 20% 628,91 31% 

  ППС 369,95 37% 431,67 18% 452,74 5% 

  УВП  207,55 41% 239,55 15% 276,86 16% 

  ОП 259,41 18% 248,60 -4% 251,05 1% 

 

Доход университета в 2024 году планировался на сумму 19 млрд. 522 млн. 

тенге, исполнение доходов составляет 19 млрд. 917 млн. тенге. Положительное 

отклонение на 102,02%. 

Расходы университета в 2024 году планировалась на сумму 17 млрд. 758 

млн. тенге исполнение расходов составляет 15 млрд. 432 млн. тенге. 

Положительное отклонение на 86,90%. 

Чистая прибыль составила за отчетный период в размере 4,485 млрд. 

тенге. 

 

 Ед. изм. 2024 год 
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План Факт Отклонение, % 

Доходы тыс.тенге 19 522 052 19 917 215 102,02% 

Расходы тыс.тенге 17 757 860 15 432 035 86,90% 

Чистый доход/Убыток тыс.тенге 1 764 192 4 485 180 254,23% 

Активы, всего тыс.тенге 12 019 589 14 205 206 118,18% 

Фонд оплаты труда тыс.тенге 11 959 021 9 135 767 76,39% 

Капитальные 

вложения 
тыс.тенге 1 742 330 1 063 323 61,03% 

 

Обеспеченность учебного процесса: 

 

Показатели 
Ед. 

изм. 
2020 2021 2022 2023 

Рост в 

2023 к 

2022 

2024 

Рост в 

2024 к 

2023 

IT оснащение 
тыс. 

тенге 
52 318 285 939 437 497 222 269 50,8% 201 731 -9,2% 

Оснащение 

аудиторий 

тыс. 

тенге 
93 490 35 933 149 145 273 969 183,7% 121 117 -55,8% 

Приобретение 

учебной 

литературы 

тыс. 

тенге 
44 378 33 661 49 840 31 766 63,7% 55 191 173,7% 

 

Материально-техническая база, количество зданий, земельных 

участков. 

Университет имеет на своем балансе принадлежащие на правах 

собственности здания и сооружения различного назначения общей площадью по   

87 095,20 кв. м. 

Образовательный процесс осуществляется в 9 учебных корпусах (355 

учебных аудитории, 46 учебно-научных лабораторий и мастерских, 270 

специализированных кабинета, 24 компьютерных классов, 4 лингафонных 

кабинетов). Общий объем аудиторного фонда составляет 38 250,5 кв. м. 

Для занятий физической культурой, активного отдыха, формирования 

здорового образа жизни предназначен учебно-спортивный комплекс им. М. 

Ауэзова (спортивные залы, футбольное поле, беговые дорожки, плац для военной 

подготовки) общей площадью 19 148,5 кв. м.  

Для оказания профилактической и экстренной медицинской помощи 

работает здравпункт, в учебно-спортивном комплексе им. М. Ауэзова и учебных 

корпусах, №5, №6, №10 и общежитиях №1, №8 и действуют медицинские пункты 

по оказанию первой медицинской помощи. Для организации студенческого 

питания в учебных корпусах работают столовые и буфеты общей площадью 690,4 

кв. м. 

На балансе Университета 5 благоустроенных общежитий для иногородних 

студентов общей площадью 17 158,6 кв.м., оборудованных жилыми и бытовыми 

комнатами, комнатами для отдыха, читальными залами, компьютерными 

классами, душевыми. Во всех общежитиях имеется доступ к Wi-Fi.  

 

Перечень объектов Университета: 
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Здание и факультеты Адрес 
Год 

постройки 
Этажность 

Площадь, 

кв.м. 

Кол-во 

п/м, к/м 

Факультет 

Естествознания и 

географии учебный 

корпус №1 

ул.Казыбек 

би,30 
1975 7 12 235,70 2 640 

Факультет Искусств, 

культуры и спорта 

учебный корпус №2-4 

ул. 

Валиханова, 

64 А 

1907 2 4 403,5 564 

Факультет Педагогики 

и психологии учебный 

корпус №3 

ул. Толе би, 31 1954 3 2 472,90 693 

Факультет Математики, 

физики и информатики 

учебный корпус №5 

ул. Толе би, 86 1966 4 6 977,90 1 812 

Факультет Филологии 

Главный корпус №6 

(ИФ УК №6) 

ул. Достык, 13 1990 5 11 364,80 1 677 

Институт Сорбонна-

Казахстан учебный 

корпус №7 

ул. Казыбек 

би, 28 
1895 2 2 431,70 681 

Факультет для 

иностранных граждан и 

довузовской подготовки 

учебный корпус №8 

ул. Абая, 56 Б 1965 4 3830,4 987 

Факультет Истории и 

права учебный корпус 

№10 

ул. Жамбыла, 

25 
1964 9 7 071,20 1413 

Военная кафедра, 

Учебно-спортивный 

комплекс имени 

М.Ауэзова (Спартак) 

Парк имени М. 

Горького, 10 
1970 2 19 148,50 758 

Итого площадь 

учебных корпусов 
   69 936,60 11 225 

Общежитие №1 
ул. Толе би, 

35/84 
1934 2 2 237,80 276 

Общежитие №2 
ул. Кунаева, 

82 
1955 3 1 934,10 260 

Общежитие №3 
ул. Казыбек 

би, 34 
1939 2 1 927,70 256 

Общежитие №5 ул. Абая, 56 В 1972 4 4 758,80 614 

Общежитие №8 
ул. Валиханов, 

61 
1988 5 6 300,20 726 
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Итого площадь 

общежитий 
   17 158,60 2132 

ВСЕГО, по всем 

объектам 
   87 095,20  

Арендуемые земельные участки: 

 

№ Наименование Адрес  
Размер, 

га 

Срок 

аренды 

Сумма 

платы за 

2024 год, 

тенге 

1 
Земельный 

участок 

ул. Жамбыла, 25 под 

учебный корпус 

(Медеуский район) 3,886 10 лет 202 523 

2 
Земельный 

участок 

ул. Горького, 10 под 

стадион и учебные 

корпусы (Медеуский 

район) 42,556 10 лет 2 114 182 

3 
Земельный 

участок 

ул. Казыбек Би, 34 под 

учебный корпус и 

общежитие 11,925 10 лет 621 483 

4 
Земельный 

участок 

пр. Достык 13 под 

учебный корпус 29,886 10 лет 1 557 539 

5 
Земельный 

участок 

ул. Шухова под 

строительство общежития 2,082 10 лет 97 637 

6 
Земельный 

участок 

пр.Абая 56б, 56в под 

учебный корпус и 

общежитие 

(Бостандыкский район) 4,022 10 лет 209 610,75 

7 
Земельный 

участок 

ул.Толе-Би Дом 86 под 

учебный корпус 

(Алмалинский район) 0,726 10 лет 402 648,00 

    итого 95,083   5 205 623 

Земельные участки в собственности: 

  

№ 
Наименование 

участка 
Адрес 

Размер, 

га 
Стоимость 

1 

Земельные 

участки под 

агробиостанцию 

40.6 га,12г 

Для научно-

исследовательских, 

опытных и учебных целей 

Жанашарский р-н 

Алматинская область 

40,6 28 800 000,00 

2 

Земельный 

участок 10716.0 

кв.м Конаев), 

11г 

Для обслуживания объекта - 

база отдыха г. Конаев 
1,0716 148 336 265,00 
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    итого 41,6716 177 136 265,00 

 

Реализация инвестиционных проектов по строительству и модернизации 

общежитий: 

 Подписано соглашение по строительству Студенческого дома на 315 

койко-мест за счет инвестора (2,25 млрд тенге). 

 Реконструкция двух зданий общежитий за счет средств спонсора на 1,92 

млрд тенге. 

 Общая сумма инвестиционных проектов – 4,17 млрд тенге, экономия – 

2,26 млрд тенге. 

На сегодняшний день подписано соглашение по реализации 

инвестиционного проекта на реконструкцию двух зданий, расположенных в 

г.Алматы, Бостандыкский район, проспект Абая 56 Б и 56 В.  Проект 

реализовывается за счет средств спонсора на сумму 1,92 млрд.тенге  в рамках 

программы по возмещению затрат застройщику АО «Финансовый центр».  

 

Возвращение отчужденных активов. Незаконное отчуждение трех 

объектов Университета за период с 1995 по 2003 годы, включая учебные корпуса 

и столовые. Судебные разбирательства длились с октября 2023 года, что 

затрудняло возврат активов. 

На данный момент Университет вернул 2 объекта недвижимости. В их числе 

спортивный зал, учебный корпус. Часть активов еще проходит юридическое 

оформление и требует капитального ремонта. 

За период с 2023 по настоящее время на основании решений судов по искам 

прокурора были проведены работы по возврату активов общей стоимостью 1,244 

млрд тенге, включая спортивные залы и столовые, ранее выведенные из баланса 

университета. 

1. Помещение площадью 150,1 кв.м., расположенное по адресу: г.Алматы, ул. 

Казыбек би, 28 и земельный участок 0,2671 га. с целевым назначением «кафе». 

Решение Медеуского районного суда г. Алматы от 22 января 2024 года о 

признании недействительными договор (от 02.10.1997г.) адресной купли-продажи 

помещения  площадью 150,1 кв.м. и договор купли-продажи (от 28.11.1997 г.) 

земельного участка 0,2671 га, расположенных по адресу: г.Алматы, ул. Казыбек 

би, 28, заключенные между Территориальным комитетом по приватизации 

Министерства финансов Республики Казахстан по г.Алматы и ТОО «Katradex» 

вступило в законную силу 11 марта 2024 года.   С конца 2024 года идет процедура 

по передаче имущества из республиканской собственности на баланс 

Университета. 

2. Нежилое помещение - учебный корпус №4 общей площадью 1 397,7 кв. 

метров, расположенного по адресу: город Алматы, ул. Казбек би, 30, (спортзал) и 

земельный участок площадью 0,1870 га. Решение Специализированного 

межрайонного экономического суда г.Алматы от 15 апреля 2024 года о признание 

недействительным Договор купли-продажи (от 27 ноября 2003 года) нежилого 

помещения - учебного корпуса №4 общей площадью 1 397,7 кв. метров, 

расположенного по адресу: город Алматы, ул. Казбек би, 30, (спортивный зал) 

заключенный между ОАО «Алматинский университет имени Абая» и ТОО 
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«Фирма Зураб» (ныне ТОО «ST Advisory») вступило в законную силу 2 июля 2024 

года. 25 октября 2024 года спортивный зал принят на баланс Университета, в 

настоящее время проводится работа по оформлению земельного участка и 

завершаются ремонтные работы. 

Таким образом, на баланс приняты 2 здания на сумму 607,6 млн.тенге, это 

подвальное помещение исторического здания, республиканского значения (1895 

года постройки) -71 566 280 тенге  и здание спортивного зала (1973 года 

постройки) 535 922 791 тенге.  

   Спонсорская помощь. 

Получена спонсорская помощь от Банка ЦентрКредит на оснащение 

помещений библиотеки мебелью, а также спонсорская помощь от представителей 

бизнес-сообщества на техническое оснащение. Всего сумма выделенная на 

оснащение библиотеки составила 29,34 млн.тенге. 

Со стороны Халык банка была выделена спонсорская помощь и 

предоставлены спортивные костюмы для спортивных команд вуза на сумму 2,4 

млн.тенге. 

 

 

6. Цифровизация  

 

В 2024 году отношении цифровизации образовательной деятельности 

университета проводились работы по: 

− предоставлению лицензий ППС и студентам на использование Microsoft 

Office 365 с 1ТБ облачного пространства для хранения корпоративных 

данных (14 000 000 тенге); 

− по пилотному проекту Министерства науки и высшего образования РК по 

внедрению в учебный процесс инструментов Google Workspace for 

Education и искусственного интеллекта Gemini (пока бесплатно); 

− использованию системы управления временем студентов 4 курса для 

оказания содействия в прохождении педагогической практики на местах на 

базе Clockster (7 190 000 тенге); 

− проектированию новой структурированной кабельной системы в рамках 

проекта модернизации сетей передачи данных университета (4 816 000 

тенге); 

− внедрению QR очереди и CRM системы для приемной комиссии, а также 

CRM чат на корпоративном сайте университета для ответа на вопросы 

посетителей сайта; 

− разработке собственной цифровой платформы Abai Digital для повышения 

эффективности управления вузом за счет автоматизации основных и 

сопутствующих бизнес-процессов и предоставление цифровой экосистемы 

для сбора данных о потребностях организаций образования Республики 

Казахстан в учителях, преподавателях и их квалификаций, а также 

обеспечение педагогов инструментарием структурированного обучения, 

включающим структурированные планы занятий, учебные материалы и 

средства для оказания непрерывной методической поддержки учителю и 
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преподавателю. 

− работа по поддержке и развитию существующих систем, таких как ЭДО 

Salem, системы видеоконференций Zoom, системы антиплагиата 

Antiplagiat.ru, библиотечной системы Ирбис, собственной системы 

HelpDesk OTRS (собственными силами).  

− обеспечение готовности Университета для проведения компьютерного 

тестирования в период сессий, обеспечение работы Приёмной комиссии, 

обеспечение проведения ЕНТ 

В рамках модернизации ИТ инфраструктуры были внедрены:  

− система обеспечения информационной безопасности на основе межсетевого 

экрана Fortinet (12 768 000 тенге);  

− система управления персональными устройствами и приложениями для 

проактивного решения проблем с ПК инфраструктурой, обеспечения 

безопасности и доставки необходимого программного обеспечения на 

рабочие места сотрудников и компьютерных классов, что обеспечивается 

информационной системой Microsoft Intune (4 088 000 тенге); 

− система проактивного управления печатной инфраструктурой для 

отслеживания состояния принтеров и МФУ в режиме онлайн и 

планирования расходов картриджей и потребностей в печати (3 912 858,88 

тенге); 

− обновлен парк принтеров и проекторов, идут работы по обновлению парка 

персональных компьютеров и принтеров, закуп интерактивных дисплеев 

(68 681 368,42 тенге); 

− новая система хранения данных с общем объемом 80ТБ для обеспечения 

резервирования данных и ускорению работы информационных систем 

университета (35 197 120 тенге); 

− дизель-генераторная установка для беспрерывной работы серверного 

оборудования (3 885 182,56 тенге); 

− создание Центра тестирования на 5 этаже на базе оборудования от НЦТ 

(реализация сотрудниками НЦТ и Управления информационных 

технологий университета) 

− проведена работа по результатам отчёта службы внутреннего аудита в части 

технической обеспеченности, планов работ, анализа договоров, общих 

рекомендаций. По большинству пунктов выполнены корректирующие 

действия, предоставлены аргументированные ответы, устранены 

замечания. 

Общий расход по проектам развития ИТ-инфраструктуры в 2024 году 

составила 201 730 600 тенге, из них на приобретение программного обеспечения - 

32 919 019, оборудования - 136 596 852, услуг - 32 214 729 тенге. 

Разработка цифровой платформы «Abai Digital» в 2024 году В 2024 году 

в рамках создания цифровой платформы Abai Digital проведены работы по: 

1) Разработке подсистемы «Приемная комиссия»: 

− Разработан функционал: 

− Регистрация и управление заявками абитуриентов; 

− Считывание данных с удостоверений личности для автоматического 

заполнения заявок абитуриентов; 
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− Справочник стоимости обучения по образовательным программам; 

− Формирование приказов на зачисление; 

− После разработки была проведена эксплуатация подсистемы, которая 

показала эффективность разработанного функционала; 

− Собраны отзывы от технических секретарей и ответственного секретаря 

приемной комиссии, на основе которых были внесены улучшения в 

интерфейс и справочники системы. 

2) Разработке подсистемы «Образовательные программы» со следующим 

функционалом: 

− Ведение образовательных программ и дисциплин;  

− Ведение микроквалификаций и добавление в ОП; 

− Работа эдвайзеров с обучающимися; 

− Формирование ИУП обучающимися; 

− Список студентов и их персональная информация с интеграцией с 

подсистемой «Приемная комиссия» для офиса регистратора; 

− Ведение нормы времени; 

− Расчет педагогической нагрузки; 

− Распределение занятий по расписанию диспетчерами; 

− Проводиться работы по заполнению образовательных программ 

разработчиками ОП. 

3) Разработке подсистемы «Управление персоналом» со следующим 

функционалом: 

− Моя информация, которую заполняют преподаватели и сотрудники. Для 

автоматического заполнения части следующих разделов выполнена 

интеграция с hh.kz – для выгрузки данных из резюме. Разделы 

функционала «Моя информация»: 

− Личные данные; 

− Опыт работы; 

− Образование; 

− Опыт преподавания; 

− Опыт прохождения аккредитации; 

− Опыт получения грантов и научных проектов; 

− Владение языками; 

− Список научных трудов. 

− Публикация имеющихся вакансий ППС; 

− Проведение конкурса на замещение вакантных должностей ППС; 

− Предоставление членам конкурсной комиссии доступа к информации ППС, 

проходящих конкурс; 

− Система голосования членов конкурсной комиссии; 

− Формирование приказов по сотрудникам: прием на работу, ставки ППС по 

результатам заполнения педагогической нагрузки; 

− Формирование договоров для печати и подписи ППС. 

4) Разработке подсистемы «Выпускные работы обучающихся» со 

следующим функционалом: 

− Добавление тем выпускных работ; 

− Выбор типа работ (выпускная работа или проект); 
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− Назначение научного руководителя. 

 

7. Исполнение ключевых показателей Плана развития на 2024 год 

 

В университете за отчетный период утвержден План развития на 2020-2024 

годы с ежегодными уточнениями и корректировками. Уровень исполнения Плана 

развития определяется путем сравнения плановых и фактических значений 

ключевых показателей деятельности (далее – КПД) – от 100% исполнения и выше 

считается исполненным.  

Из запланированных на 2024 год 46 ключевых показателей, 44 выполнены 

на 100% и выше (исполнены 95,7% показателей). Причины неисполнения 

ключевых показателей указаны ниже. 

Направление деятельности 
Количество 

показателей 

Исполнено 

 

% исполнения 

 

Академическая деятельность 9 9 100 

Стратегия и интернационализация 8 8 100 

Исследовательская деятельность и 

инновации 
14 13 92,9 

Социальное развитие 2 2 100 

Цифровизация 5 5 100 

Финансы и развитие 

инфраструктуры 
4 3 

75,0 

 

Обеспечение деятельности 4 4 100 

Итого 46 44 95,7% 

 

Неисполненные показатели: 

1. Направление - исследовательская деятельность и инновации: 

Количество молодых ученых, получивших грант вуза по программе малых 

посевных грантов - исполнение 86,7%.  

Количество молодых ученых, получивших грант вуза по программе малых 

посевных грантов, составило 13 человек, при плане в 15 человек. 

30 апреля 2024 года на  заседании конкурсной комиссии Ректорского гранта 

научных проектов былы рассмотрены 21 заявок на конкурс научных проектов 

молодых исследователей на Ректорский грант 2024 года. По итогам голосования 

членов комиссии было одобрено 13 проектов, остальные проекты были 

отклонены в связи с несоответствием требованиям конкурса. 

2. Направление - финансы и развитие инфраструктуры: 

Доля финансовых средств, затраченных на обновление научного 

оборудования - составила 0,61% при плане 0,92%, исполнение 66,30%. 

Несмотря на то, что финансовые средства были предусмотрены в бюджете, 

их освоение оказалось невозможным в полном объёме. Основной причиной стало 

отсутствие заявок от поставщиков по итогам объявленного и проведённого на 

официальном портале конкурса на предоставление услуг и закупку товаров в 

первом полугодии 2024 года. Это свидетельствует о низкой заинтересованности 

со стороны рынка, что затруднило реализацию закупочных мероприятий. 
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Дополнительно, по итогам внутреннего анализа и мониторинга состояния 

учебного и научного оборудования, было установлено, что в 2024 году 

отсутствовала острая необходимость в его обновлении. В целях рационального и 

целесообразного использования бюджетных средств университета было принято 

решение не проводить закупки в принудительном порядке, а сохранить часть 

запланированных средств. Это позволило избежать неэффективных расходов и 

обеспечить более устойчивое финансовое планирование в будущем. 

Таким образом, неисполнение показателя объясняется совокупностью 

объективных факторов: отсутствием предложений от поставщиков и 

обоснованным решением руководства университета о перераспределении 

ресурсов в целях экономии. 

 

 8. Перспективы развития по академической деятельности на 2025 год  

 Обновление ОП с учетом ГОСО всех уровней образовании и 

профессиональных стандартов, рынка труда   

 Создание центра по системе оценивания результатов обучения 

выпускников педагогического образования. 

 Вовлечение студентов в исследования через стартап-проекты. 

 Открытие демонстрационных (симуляционных, VR) классов. 

 Внедрение интегрированного GPA по рекомендации МНВО РК. 

 Введение системы грейдирования ППС. 

Перспективы трансформации в педагогический исследовательский 

университет 

 Проработка вопросов по продвижению научного журнала «Педагогика и 

психология» в Scopus  

 Увеличение научных проектов ГФ и ПЦФ по педагогическому 

направлению. 

 Рост числа коммерциализируемых НИР и НИОКР. 

 Укрепление связей с республиканскими НИИ по направлениям 

университета 

 

Перспективы развития интернационализации в 2025 году: 

 Расширение участия ученых в научных стажировках в университетах 

Европы, США, Турции и СНГ через международные гранты, включая 

программу «500 ученых» («Болашак») 

 Укрепление позиций в международных рейтингах (THE, QS, Green 

Metric) и изучение методологии Шанхайского рейтинга 

 Создание Global Community Center для поддержки и адаптации 

иностранных студентов 

 Открытие аккредитованного, сертифицированного центра TOEFL 

 Открытие международного центра Абая в Турции 

 Инициирование Ассоциации иностранных выпускников 

 Центр методологии французского и европейских языков 

 Привлечение 10 зарубежных ученых в рамках программы МНиВО РК из 

ведущих вузов по направлению «Образование» по теме: 
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«Институциональная поддержка детей с особыми образовательными 

потребностями» 

 

Перспективы развития инфраструктуры в 2025 году: 

 

 Модернизация инфраструктуры и обеспечение безопасности 

 Реконструкция инженерных коммуникаций и санитарных условий 

 Решение проблем с документацией и возвратом активов 

 

Перспективы развития по цифровизации в 2025 году: 

 Повышение эффективности работы университета через: автоматизацию 

бизнес-процессов университета, использования ИИ, повышение 

производительности труда сотрудников. 

 Улучшение качества образования: внедрение аналитики и мониторинга 

учебного процесса для оказания содействия ППС в повышении своих 

компетенций, внедрение современных технологий в учебный процесс, 

повышение квалификации преподавателей и учителей 

 Развитие цифровой инфраструктуры: создание бесперебойной 

отказоустойчивой системы, снижение операционных расходов. 

 

Развитие использования искусственного интеллекта в 2025 году.  

 ИИ-агент по документационной поддержке ППС и АУП; 

 ИИ-агент по развитию эмоционального интеллекта;   

 ИИ-помощник по созданию образовательных программ (ОП); 

 ИИ-агент для адаптивного обучения; 

 ИИ-агент по аналитике. 

 

Перспективы развития социальной деятельности в 2025 году: 

 Республиканский XXIII турнир дебатов «Атамекен CUP»; 

  Презентация сборника по абаеведению «Ценность Полноценного 

человека» и труда «Защищать Абая – значит защищать казахов»; 

  Выпуск справочного пособия «Мудрость Абая – Учение о Полноценном 

человеке»; 

 Открытие музей-аудитории «Хәкім Абай»; 

 Республиканский студенческий форум волонтёров, приуроченный к 15-

летию волонтёрского клуба «Мейірім». 

 

9. Проблемные вопросы и пути решения 

 
№ Проблемные вопросы Пути решения 

1 Рост контингента требует 

соответствующего роста учебного и 

лабораторного фонда, увеличения койко-

мест в общежитиях и других 

инфраструктурных объектов и сетей. 

Проработка вопросов государственно-

частного партнерства для строительства и 

модернизации инфраструктуры. 

Меры по возврату отчужденных активов, 

завершение юридических мероприятий. 
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Кроме того, имеет место высокий износ 

зданий (65–70%), инженерных сетей, 

существуют угрозы пожарной, 

санитарной, сейсмической безопасности, 

проблемы с документацией и правами 

собственности. 

2 В настоящее время в Казахском 

национальном педагогическом 

университете имени Абая имеется фонд 

общежитий на 2100 мест. Однако в 2025 

году 600 из этих мест будут закрыты на 

капитальный ремонт и реконструкцию. 

Это приведет к резкому сокращению 

доступных мест для студентов и создаст 

серьёзный дефицит общежитий. Такая 

ситуация повлечет за собой следующие 

трудности: 

 рост числа студентов, нуждающихся в 

общежитии; 

 проблемы для студентов из социально 

уязвимых слоев и отдаленных регионов; 

 риск негативного влияния на 

социальную стабильность и качество 

образовательного процесса. 

Для своевременного устранения дефицита 

общежитий предпринимаются следующие 

конкретные меры: 

 привлечение инвесторов для строительства 

новых общежитий. 

 заключение договоров аренды с частными 

общежитиями. Университет ведет переговоры 

с владельцами частных общежитий в городе. 

Для временного размещения студентов 

заключаются официальные договоры аренды. 

Строго контролируется соответствие 

арендуемых мест санитарным требованиям. 

 подписание меморандумов о 

сотрудничестве. Ведется работа по 

подписанию меморандумов с организациями, 

имеющими доступные общежития в Алматы. 

Это позволит размещать студентов на 

льготных условиях с гарантией университета. 

Контролируется стоимость и условия 

проживания на основании меморандумов. 

 меры по размещению и поддержке 

студентов. Создана специальная рабочая 

группа, ведется регистрация и учет студентов, 

нуждающихся в общежитии. Приоритет 

отдается студентам из социально уязвимых 

слоев (дети-сироты, из многодетных семей, 

прибывшие из сельской местности). 

Оперативно предоставляется необходимая 

информация, организованы 

консультационные пункты. 

 приоритетное размещение студентов из 

социально уязвимых слоев. 

 

 

Председатель Правления – Ректор                                                                Б.Тілеп 


