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Положение  

о конкурсе «Лучший преподаватель Некоммерческого акционерного общества 

«Казахский национальный педагогический университет имени Абая»» 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение о конкурсе «Лучший преподаватель 

некоммерческого акционерного общества «Казахский национальный педагогический 

университет имени Абая»» (далее - Положение) разработано в соответствии с 

подпунктом 8) пункта 2 статьи 51 Закона Республики Казахстан «Об образовании» и 

определяют порядок, условия проведения внутриуниверситетского конкурса. 

1.2 Звание «Лучший преподаватель некоммерческого акционерного общества 

«Казахский национальный педагогический университет имени Абая»» не 

присваивается одному и тому же лицу более одного раза в течение пяти 

последующих лет. 

1.3  В Конкурсе участвуют граждане Республики Казахстан, соответствующие 

следующим требованиям: 

 являющиеся штатными преподавателями Университета; 

 имеющие непрерывный научно-педагогический стаж в университете не 

менее трех лет на момент представления документов на Конкурс. 

1.4 Конкурс проводится ежегодно в один этап – Университетский. 

1.5 Организацией и координацией данного конкурса занимается Офис 

институциональной эффективности (далее – Офис).  

 

2 Цели и задачи конкурса 

2.1 Целью Конкурса является содействие повышению качества образования, 

поддержание творческих, инновационных инициатив и рост педагогического 

мастерства профессорско-преподавательского состава, поощрение лучших 

преподавателей Университета. 

2.2  Основные задачи Конкурса 

 повышение эффективности и качества педагогической и научно-методической 

деятельности ППС; 

 распространения опыта по разработке и применения в учебном процессе 

представленных образовательных инноваций и лучших методик; 

 стимулирование профессионального и личностного роста ППС университета; 

 выявление лидеров среди ППС, способных формулировать и решать 

актуальные для университета образовательные задачи. 
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3 Порядок проведения Конкурса 

3.1 Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1) «Инновационное преподавательское мастерство»; 

2) «Интеграция научных исследований и преподавания»; 

3) «Разделяя опыт КазНПУ имени Абая»; 

4) «Интеграция национальных ценностей в учебный процесс»;  

5) «Цифровой педагог». 

3.2 Конкурс включает в себя ряд последовательных этапов (Приложение 1):  

1) публикация объявления о проведении ежегодного Конкурса через 

официальный сайт университета; 

2) прием документов от претендентов, изъявивших желание принять участие 

в Конкурсе (Приложение 2);  

Заявитель подает заявку на конкурс в Офис на бумажном и электронном 

носителях на государственном либо русском языках. Содержание текста заявки в 

бумажном и электронном вариантах должно быть идентичным. К заявке прилагаются 

сведения в соответствии с качественными и количественными показателями, 

согласно Приложению 3 к настоящему Положению, конкурсная работа. 

3) рассмотрение заявленных работ от претендентов экспертной группой; 

4) публичная защита заявленных работ перед Конкурсной комиссей; 

5) принятие решения о победителях; 

6) оповещение победителей об итогах конкурса; 

7) церемония награждения победителей Конкурса; 

8) распространение победителями Конкурса  передовых инновационных 

технологий обучения и обмен опытом среди ППС.  

3.3 Документы, представленные на Конкурс, проходят экспертизу, 

осуществляемую экспертной группой из числа сотрудников и профессорско-

преподавательского состава (далее – экспертная группа). 

3.4  Состав экспертной группы утверждается приказом Председателя 

Правления - Ректора. Члены экспертной группы не входят в состав Конкурсной 

комиссии. 

3.5 Экспертная группа дает заключение по каждому претенденту в 

соответствии с качественными и количественными показателями, согласно 

Приложению 3 к настоящему Положению. Заключения передаются на рассмотрение 

Конкурсной комиссии университета. 

3.6 В случае представления претендентом Конкурса недостоверных или 

неполных сведений, экспертная группа представляет в Комиссию предложение об 

исключении его из списка участников с письменным обоснованием. 

3.7 Для определения победителей по номинациям создается Конкурсная 

комиссия университета (далее Комиссия). 

3.8 Состав конкурсной комиссии ежегодно утверждается приказом 

Председателя Правления – Ректора университета. 

3.9 При рассмотрении вопроса о победителях решение Комиссии считается 

правомочным при присутствии 2/3 членов Комиссии. 

3.10 Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, секретарьем и всеми членами комиссии. 
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4 Критерии оценивания   

4.1 Оценка показателей научно-педагогической деятельности претендентов, 

согласно Приложению 3 к настоящему Положению.  

На основании заключений экспертной группы по каждому претенденту 

рассчитываются баллы качественных и количественных показателей научно-

педагогической деятельности. 

4.2 Оценка претендентов по критериям, предъявляемым к заявленным 

конкурсным работам по номинациям согласно Приложению 4 к данному Положению. 

 Данную оценку выставляет Конкурсная комиссия после публичной защиты 

заявленных конкурсных работ. 

4.3 Итоговая оценка претендентов Конкурса определяется как сумма баллов по 

пунктам 4.1 и 4.2.  

 

5 Подведение итогов Конкурса и поощрение победителей 

5.1 По итогам Конкурса определяется по одному победителю в каждой 

номинации. 

5.2 Победители по номинациям определяется по наибольшему количеству 

набранных баллов. 

5.3 Университет может предусмотреть различные призы для победителей 

конкурса. Призы включают в себя финансовое вознаграждение, специальные 

дипломы и сертификаты. 

5.4 Список победителей Конкурса утверждается протоколом комиссии и 

размещается на официальном сайте университета. 

5.5 Награждение победителей Конкурса проводится на заседании ученого совета 

Университета в июне текущего учебного года. 

5.5 Все участники конкурса награждаются сертификатами об участии в 

Конкурсе. 

 

6 Порядок обжалования решения конкурсной комиссии 

6.1 Претенденты, в случае несогласия с результатами конкурса в день 

опубликования результатов подают на апелляцию. 

6.2   Апелляция подается на имя Председателя правления-Ректора 

университета. 

6.3 Апелляционная комиссия, утвержденная приказом Председателя 

правления-Ректора университета, в течение одного рабочего дня рассматривает 

материалы апелляции и объявляет результаты с учетом апелляции. 
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Приложение 1  

к Положению о конкурсе 

«Лучший преподаватель НАО  

Казахский национальный педагогический  

университет имени Абая»» 

 

 

№ Этапы проведения конкурса Сроки 

1 Публикация объявления о проведении 

ежегодного Конкурса через официальный сайт 

университета 

Январь 

2 Прием документов от претендентов, изъявивших 

желание принять участие в Конкурсе  

февраль 

3 Рассмотрение заявленных работ от претендентов 

экспертной группой 

Апрель 

4 Публичная защита заявленных работ перед 

Конкурсной комиссей 

Май 

5 Принятие решения о победителях Май 

6 Оповещение победителей об итогах конкурса Май 

7 Церемония награждения победителей Конкурса Июнь 

8 Распространение победителями Конкурса  

передовых инновационных технологий обучения 

и обмен опытом среди ППС.  

Сентябрь-декабрь 
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Приложение 2 

к Положению о конкурсе 

«Лучший преподаватель НАО  

Казахский национальный педагогический  

университет имени Абая»» 

 

Заявка для участия в конкурсе 

Заявка излагается лаконично и состоит из следующих частей: 

 

1. Ф.И.О. автора(ов), должность, кафедра, институт 

2. Наименование номинации 

3. Наименование(тема) конкурсной работы  

4. Аннотация, которая должна содержат краткое описание цели и задач, 

заявленной работы, проблем обучения, на решение которых он направлен, основных 

подходов к ожидаемым результатам. 

 

 

Подпись…………………………………………………Дата……………………. 

 

Ваша кандидатура поддержана 

 (ФИО/должность и подпись): ……………………… Дата……………………. 
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Приложение 3 

к Положению о конкурсе 

«Лучший преподаватель НАО  

Казахский национальный педагогический  

университет имени Абая»» 

 

Качественные и количественные показатели научно-педагогической 

деятельности претендентов за последние три года 

№ Показатели Баллы Фактически 

  I БЛОК – Качество преподавания ≤ 100   

1. Качество преподавания ≤ 20   

1.1 

Средний балл независимого анкетирования "Преподаватель 

глазами студентов" за последний год результатов анкетирования 

по 10-ти балльной шкале оценок (выбрать один подпункт) ≤ 20   

1.2 от 7,1 до 10,0 15   

1.3 от 5,0 до 7,0 5   

2 

Разработка и публикация электронных учебных ресурсов 

(не более трех) ≤ 30   

2.1 

Массовый открытый онлайн курс на базе национальных 

платформ Bilim Land, Национальная платформа открытого 

образования Казахстана (open.kaznu.kz), платформа "Ашық 

университет" (open.kz) 20   

2.2 

Массовый открытый онлайн курс на базе международных 

платформ Coursera, EdX, Udacity, FutureLearn 30   

2.3 Курс лекции (не менее 10) на базе официальной платформы вуза 5   

2.4 

Курс видеозанятий (не менее 10, кроме лекции) на базе 

официальной платформы вуза 5   

3 Разработка учебных материалов (не более трех) ≤ 20   

3.1 

Учебник, рекомендованный Учебно-методическим 

объединением Республиканского учебно-методического совета 

Министерства образования и науки Республики Казахстан 10   

3.2 Учебник, рекомендованный Ученым советом вуза 3   

3.3 

Учебное пособие, рекомендованное Учебно-методическим 

объединением Республиканского учебно-методического совета 

МОН РК 2   

3.4 Учебное пособие, рекомендованное Ученым советом вуза 2   

3.5 

Электронный учебник и/или электронное учебное пособие, 

авторское право на которое подтверждено уполномоченным 

органом 3   

4 

Повышение профессиональной и педагогической 

квалификации по профилю (не более двух) ≤ 10   

4.1 

Научная стажировка за рубежом по профилю 

продолжительностью не менее 1 месяца 5   

4.2 

Сертификат об успешном прохождении обучения по курсу на 

базе платформы массовых открытых онлайн курсов  5   

5 

Сертификат, подтверждающий владение иностранным 

языком за последние два года (выбрать один пункт) ≤ 10   

5.1 TOEFL PBT 10   
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5.2 IELTS  10   

6 

Подготовка выдающихся кадров в бакалавриате и 

магистратуре (не более двух) ≤ 10   

6.1 

Подготовка под руководством претендента студента-победителя 

конкурса на международном и республиканском уровне научно-

исследовательских и творческих работ студентов по профилю 

подготовки (представить копию диплома, грамоты) и(или) 

призеров Республиканских предметных олимпиад среди 

студентов вузов  5   

6.2 

Студент, опубликовавший статью в различных республиканских 

и международных журналах  5   

  II БЛОК – Научно-исследовательская деятельность ≤ 100   

7 Руководство проектами и программами (не более двух) ≤ 40   

7.1 Проектом грантового финансирования 10   

7.2 Программой в рамках программно-целевого финансирования 20   

7.3 Проектом коммерциализации 10   

8 Научные публикации (не более трех) ≤ 60   

8.1 Статья в базы данных Web of Science 25   

8.2 Статья в базе данных Scopus  25   

8.3 

Статья в журнале, рекомендованном Комитетом по 

обеспечению качества в сфере образования и науки 10   
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Приложение 4 

к Положению о конкурсе 

«Лучший преподаватель НАО  

Казахский национальный педагогический  

университет имени Абая»» 

 

Критерии оценки конкурсных работ по номинациям 

 

Номинация «Инновационное преподавательское мастерство» 

Актуальность: Насколько работа учитывает современные вызовы и 

требования в области образования, а также рассматривает актуальные вопросы и 

проблемы, с которыми сталкиваются преподаватели. 

Креативность: Какие новые и оригинальные идеи предлагается в области 

преподавания.  

Практическая применимость: Какие практические рекомендации и решения 

предлагается, которые могут быть использованы преподавателями в реальном 

учебном процессе.  

Эффективность: Какие положительные результаты и достижения в области 

инновационного преподавательского мастерства достигнуты. 

Качество работы: Какова методология инновационного исследования, 

использованные данные и источники информации.  

Номинация «Интеграция научных исследований и преподавание» 

Обоснованность:Насколько работа предоставляет четкое обоснование 

необходимости интеграции научных исследований и преподавания.  

Методология:Насколько работа предлагает систематический подход или 

методологию для интеграции научных исследований в процесс преподавания.  

Результативность: Какие положительные результаты интеграции научных 

исследований и преподавания демонстрирует данная работа. 

Инновационность: Какие новые и инновационные идеи предлагается для 

интеграции научных исследований и преподавания.  

Качество работы: Какова методология исследования, использованные данные 

и источники информации.  

Номинация «Разделяя опыт КазНПУ имени Абая» 

Актуальность:Насколько работа учитывает актуальные достижения и 

инициативы КазНПУ имени Абая.  

Инновационность:Насколько работа описывает инновационные подходы и 

практики, используемые в КазНПУ имени Абая.  

Объективность:Насколько работа представляет объективную и всестороннюю 

информацию о опыте КазНПУ имени Абая.  
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Полнота: Насколько работа охватывает различные аспекты опыта КазНПУ 

имени Абая.  

Успехи и достижения: Насколько работа представляет положительные 

результаты и достижения КазНПУ имени Абая.  

Номинация «Интеграция национальных ценностей в учебный процесс» 

Целостность и последовательность: Насколько работа представляет четкую 

концептуальную модель или подход для интеграции национальных ценностей в 

учебный процесс.  

Практическая реализуемость: Насколько работа предлагает конкретные и 

практические рекомендации для интеграции национальных ценностей в учебный 

процесс.  

Соответствие образовательным целям: Насколько работа обосновывает 

соответствие интеграции национальных ценностей образовательным целям и задачам 

учебного процесса.  

Вовлеченность студентов: Насколько работа учитывает активное участие 

студентов в интеграции национальных ценностей.  

Культурное и историческое обоснование: Насколько работа обосновывает 

важность и значимость национальных ценностей, их связь с культурой, историей и 

традициями страны.  

Номинация «Цифровой педагог» 

Знание цифровых технологий: Насколько работа демонстрирует глубокое 

понимание и знание современных цифровых технологий, которые могут быть 

применены в образовании.  

Инновационность и креативность: Насколько работа предлагает новые и 

оригинальные идеи и подходы в области цифровой педагогики.  

Применимость: Насколько работа предлагает конкретные и практические 

рекомендации для применения цифровых технологий в образовательном процессе.  

Взаимодействие и сотрудничество: Насколько работа подчеркивает важность 

взаимодействия и сотрудничества между преподавателем и студентами при 

использовании цифровых технологий.  

Оценка и обратная связь: Насколько работа уделяет внимание процессу 

оценивания и обратной связи при использовании цифровых технологий.  
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                                  Приложение 5 

к Положению о конкурсе 

«Лучший преподаватель НАО  

Казахский национальный педагогический  

университет имени Абая»» 

 

 

Рекомендации к оформлению конкурсной работы 

 

Форматирование: 

Размер бумаги: формат A4. 

Поля: 2,5 см со всех сторон. 

Шрифт: Times New Roman, размер 14 пт. 

Межстрочный интервал: 1,0. 

Выравнивание: по ширине. 

Переплет: мягкий или твердый. 

Титульный лист: 

На титульном листе должны быть указаны ФИО автора, название института, 

кафедры, должность и название конкурсной работы. 

Содержание: 

Введение: краткое описание цели и актуальности работы. 

Основная часть: анализ и описание работы преподавателя, примеры его 

успешной педагогической деятельности, методы, которые он использует для 

обучения и мотивации студентов. 

Заключение: подведение итогов, ответ на вопрос почему именно эта работа и 

этот преподаватель достоен звания "Лучший преподаватель КазНПУ имени Абая". 

Список литературы: 

Указываются все источники, которые были использованы при написании 

работы, включая книги, статьи, интернет-ресурсы и т.д. 

Объем: 

Объем работы 10-30 страниц. 

Приложения, если применимо: 

Если вы используете какие-либо дополнительные материалы, которые могут 

быть полезными для понимания вашей работы, представьте их в приложении. 
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