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Тема исследования: Развитие профессионального лидерского потенциала 

будущих воспитателей дошкольных организаций 

Цель исследования: теоретически обосновать необходимость развития 

профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей дошкольных 

организаций, разработать методический комплекс  и апробировать его 

эффективность в опытно-педагогической работе.     

Задачи исследования: 

   -     изучение и анализ становления и развития феномена лидерства;  

      - определение сущности, структуры и функции понятия  «профессиональный  

лидерский потенциал»   воспитателей дошкольных организаций;  

     - разработать структурно-содержательную модель развития 

профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей;  

- разработать и проверить на практике методический комплекс развития 

профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей дошкольных  

организаций 

Методы исследования:  теоретические  методы (анализ философской, 

социологической, психологической, педагогической  и  научно-методической 

литературы, метод экспертного обзора, обобщение, сравнение), эмпирические  

методы  (анкетирование, наблюдение, беседа, опрос, тестирование, педагогический 

эксперимент),     математико-статистические методы  обработки  полученных 

результатов исследования.  

 Основные положения, выносимые на защиту (доказанные научные 

гипотезы и другие выводы, составляющие новизну) 

 1. Сущность  понятия  «профессиональный  лидерский  потенциал  

будущих воспитателей дошкольных организаций», включающее  в себя 

совокупность знаний, умений, навыков, возможностей, качеств, характеризующих 

познавательную активность будущего воспитателя с точки зрения прогнозной, 

стратегической постановки целей, эффективной реализации задач, креативности и 

чувствительности к изменениям, делегирования полномочий, противодействия 

фрустрации, рационального использования времени, и действенного интереса к 

профессии. 

2. Факторы развития профессионального лидерского потенциала будущих 

воспитателей: воздействие  культурно-развивающей среды на творческий 

профессиональный поиск и стремление к переменам; влияние адаптивно-

мотивационной компетентности педагогогов вуза на стремление к творческому 

профессиональному поиску и преобразованиям, в настроенности на 

созидательный, качественный профессиональный результат; реализация метода 

«селф–менеджмента», обеспечивающей формирование позитивного имиджа, 

саморазвития, способности к креативности и инновационности,  инициативность и 

социальной проактивности, харизматичности и склонности к сотрудничеству.  

3.Структурно-содержательная  модель развития профессионального 

лидерского потенциала будущих воспитателей, содержащая мотивационные, 

деятельностные, диагностические, рефлексивные компоненты и показатели, 



деятельностные, личностные, когнитивные, мотивационные средовые подходы и 

принципы методологии, составляющие учебные и внеучебные процессы: 

структура, состоящая из совокупности методов и действий, на которых 

основывается содержание, методики, средства, определяющие уровень 

исследуемого профессионального лидерского потенциала будущих специалистов 

дошкольных организации. 

4. Программа  клуба «Лидер»  и элективного курса, сборник  лекций, 

методические  инструкции, обеспечивающие   успешное развитие  

профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей. 

Описание основных результатов исследования: 

- определены теоретико-методологические основы развития 

профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей дошкольных 

организаций; 

- раскрыты     сущность, структура и  функции   понятия  «профессиональный   

лидерский  потенциал  воспитателей дошкольных организаций»; 

- разработана структурно-содержательная  модель развития 

профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей; 

-   разработан учебно-методический комплекс, состоящий из  элективного 

курса «Лидерство в управлении педагогическим процессом», сборника лекций 

«Лидерство в управлении педагогическим процессом», программы   клуба 

«Лидер», а также методического пособия «Лидерские идеи Абая Кунанбаева в « 

Словах назидания». 

Обоснование новизны и значимости полученных результатов: 

Степень новизны каждого научного результата, сформулированного в 

исследовании, заключается в следующем: 

Результат 1-новый. Определены теоретико-методологические основы 

развития  профессионального лидерского потенциала будущих  воспитателей 

дошкольных организаций. 

  Результат 2-новый.  Раскрыты сущность, структура и функции понятия 

профессиональный лидерский потенциал   будущих специалистов дошкольных 

организаций . 

Результат 3-новый.  Разработаны   компоненты и показатели структурно 

содержательной модели развития профессионального лидерского потенциала 

будущих воспитателей, определены уровни структуры: высокий, средний, низкий. 

Результат 4-новый. Разработан  методический комплекс  развития 

профессионального лидерского потенциала  будущих воспитателей дошкольных 

организаций, состоящий из  элективного курса «Лидерство в управлении 

педагогическим процессом», сборника  лекций «Лидерство в управлении 

педагогическим процессом», программы  клуба «Лидер», методического  пособия  

««Лидерские идеи в «Словах назидания»  Абая Кунанбайулы, который   

апробирован   в ходе опытно-экспериментальной работы,  а также подготовлены 

научно обоснованные рекомендации по вышеуказанной проблеме. 

Соответствие направлениям развития науки или государственным 

программам:    Закон Республики Казахстан «Об образовании»; Закон РК «О 

статусе педагога», Государственный общеобязательный стандарт образования всех 

уровней образования, Профессиональный стандарт «Педагог», «Типовые учебные 

программы дошкольного воспитания и обучения», Постановление Правительства 

Республики Казахстан от 15 марта 2021 года «Модель развития дошкольного 



воспитания и обучения», «Трудовая дисциплина» и должностная инструкция 

воспитателей дошкольных организаций. Автор при написании  диссертации  

руководствовался  вышеназванными нормативными документами.  

Вклад докторанта в подготовку каждой публикации (указывается доля 

автора диссертации, измеренная в процентах от общего объема публикации): 

По теме диссертации опубликовано 21 научных трудов. Из них  статья в 

зарубежном издании, вошедшие в базу Scopus, 6 статей в научных изданиях, 

рекомендованных комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК, 9 

статей в сборниках международных научных конференций, а также опубликованы 

сборник лекций, методические рекомендации, программа клуба. Все публикации 

подготовлены в ходе проведенного исследования. 

1. Organizational technics for developing the leadership potential of students in self-

government // Cypriot Journal of Educational Sciences. – 2021. – Vol.16, Iss.5. – P. 

2879-2886. CiteScore 0,8: 33%. (Co-authored by: Alimbekova A., Khatifovna A.) В 

данной статье раскрыты сущность деятельности студенческого самоуправления в 

высшем учебном заведении и эффективные способы развития лидерского 

потенциала студентов. Доля докторанта в написании статьи составляет  – 50%     

2.Технологии развития лидерского потенциала дошкольников //Материалы 

международной научно-методической конференции: «Развитие методологии 

научно - исследовательской и образовательной деятельности в условиях духовно-

нравственной модернизации казахстанского общества». - Алматы. - 2017. - С. 287-

290. (Соавтор: А.А. Алимбекова) В статье рассмотрены современные технологии 

развития лидерских качеств дошкольников. Доля докторанта в написании статьи 

составляет  – 50%   

3. Важность приобщения к педагогическому артистизму в процессе 

профессиональной подготовки будущего воспитателя детского сада // Вестник 

КазНПУ им. Абая. Серия: «Педагогические науки». №1(57). - Алматы, 2018 С. 261-

265. (соавтор: А Е Манкеш)   В статье поднимается проблема необходимости 

формирования педагогического артистизма в профессиональной подготовке 

будущего воспитателя дошкольной организации. Доля докторанта в написании 

статьи составляет  – 90%    

4. Педагогический артистизм как неотъемлемая часть профессионального 

мастерства воспитателя детского сада. //Вестник КазНПУ им. Абая. Серия: 

«Педагогические науки». №3(59). - Алматы, 2018-С. 265-269. Доля докторанта в 

написании статьи составляет – 100%  

    5. Культура речи воспитателя дошкольной организации - основная составляющая 

лидерского потенциала. //Вестник КазНПУ им. Абая. Серия: «Педагогические 

науки». №4(60) . -Алматы,  2018 С.345-353.(Соавтор:  А.А.Алимбекова) .  

В статье раскрыты значимость    ораторского искусства в  развитии 

профессионального лидерского потенциала будущих педагогов.  

Доля докторанта   –  70% 

    6. Некоторые особенности формирования педагогического артистизма будущего 

воспитателя дошкольного образовательного учреждения. //Международная научно-

практическая конференция «Семья в социально-культурном пространстве России». 

– М., 2018. - C. 183-186. В статье раскрыты особенности формирования 

педагогического артистизма будущего воспитателя дошкольной организации. Доля 

докторанта составляет – 100% 

   7. Значение использования элементов театрализованной педагогики в работе 



воспитателя //Международная научно-практическая конференция 

«STRATEGICZNE PYTANIA  SWIATOWEJ NAUKI-2018». - Przemysi Nauka i 

studia, 2018,-Б.64-69. В статье обоснована необходимость  применения элементов 

театрализованной педагогики в профессиональной деятельности педагога-

воспитателя. Доля докторанта составляет – 100% 

   8. Роль имиджа в развитии лидерских качеств будущих воспитателей 

//Международная научно-практическая конференция «ТЕНДЕНЦII ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ НАУКИ ОСВIТИ В УМОВАХ ГЛОБОЛИЗАЦII». - 

Переяслав-Хмельницкий, 2018. - C.235-237. В статье раскрыта роль имиджа в 

развитии лидерских качеств будущих воспитателей. 

Доля докторанта в написании статьи составляет – 100%  

    9. Развитие лидерского потенциала студентов в вузе залог повышения качества 

подготовки будущих специалистов //Вестник КазНПУ им. Абая. Серия: 

«Педагогические науки». №3(63) - Алматы,  2019. - С. 94-98. В статье автор 

раскрывает значимость  развития лидерского потенциала  студентов  в повышении 

качества подготовки будущих специалистов. Доля докторанта в написании статьи 

составляет – 100% 

  10. Лидерский потенциал будущих воспитателей и его взаимосвязь с проблемой 

саморазвития //Вестник КазНацЖенпу», №3(79) - Алматы, 2019. - Б.241-246. В 

статье поднимается проблема взаимосвязи лидерского потенциала  с 

саморазвитием. Доля докторанта составляет – 100% 

  В статье раскрыты методы развития лидерского потенциала будущего 

воспитателя дошкольной организации Доля докторанта составляет – 60% 

 11. Сущность понятия лидера и проблема его развития у будущих воспитателей 

//VI Международная научно-практическая конференция «GLOBAL SCIENCE AND 

INNOVATIONS2019:CENTRAL ASIA».-Астана, 2019. - С.183-187. В данной статье 

раскрыты сущность понятия лидера и проблема  развития лидерских качеств у 

будущего педагога-воспитателя. Доля докторанта в написании статьи составляет  – 

100% 

   12. Педагогические и психологические методы исследования определения 

лидерских качеств будущих воспитателей //1 Mayis Ulusararasi Sosyal Politikalar ve 

Bilimsel Arastirmalar Kongresi.-Iksad Kongre академиялық ұйымы. -  Ankara.Turkey, 

2019. - P.291-296.  В статье рассматриваются психолого-педагогические методы 

исследования  уровня развития лидерских качеств у  будущих воспитателей 

дошкольных организации. Доля докторанта в написании статьи составляет  – 100% 

13. The role of psychological work in the development of leadership qualities of future 

preschool educators //Uluslararasi 23 Nisan Multidisipliner Calismalar Kongresi.-Iksad 

Kongre академиялық ұйымы, Ankara:Turkey, 2019. - P.55-62 (Соавтор: A. A. 

Aлимбекова ). В статье раскрыты значимость осуществления психологической 

работы в развитии  лидерских качеств у будущих воспитателей дошкольных 

организации. Доля докторанта составляет – 50%  

  14. Проблемы лидерства в трудах казахских просветителей //Доклады Казахской 

академии образования. - Нурсултан, № 2. 2020. - С.118-124. (Соавторы: 

A.A.Aлимбекова, У.К.Кыякбаева ). В статье рассматривается проблема лидерства в 

трудах казахстанских просветителей. Доля докторанта в написании статьи 

составляет  – 60% 

   15. The importance of the club in developing the professional leadership potential of 

students of pedagogical specialties// Challenges in science of nowadays. The issue 



contains: Proceedings of the 7th International Scientific and Practical Conference,- 

Washigton, USA, 2020. - P.280-287. (Co-authored by: Alimbekova A.A.).   В статье 

раскрыта роль вузовского  студенческого клуба   в развитии лидерских качеств у 

будущих специалистов дошкольных организации Доля докторанта в написании 

статьи составляет  – 60% 

  16. Organization of practical work on the development of pedagogical artistry in a 

future educator// Scientific Horizon in the context of social crises. Proceeding of the 7th 

international Scientific and Practical Conference. Tokyo: Japan, 2021. - P.217-223 (Co-

authored by: Alimbekova A).  В статье   авторы убеждают в том, что необходимо для 

развития профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей 

дошкольных организаций  систематически повышать педагогическое мастерство.  

Доля докторанта   – 60% 

  17. Программа клуба «Лидер» – Алматы: Нур-ДиАс 2018. – С.25. (Соавтор: А.A. 

Алимбекова). Доля докторанта в написании статьи составляет  – 30% 

   18. «Лидерские идеи Абая Кунанбаева в словах назидания». Учебно-

методическое пособие для воспитателей будущих дошкольных образовательных 

организаций. – Алматы: Нур-ДиАс,  2018. - С.25. (Соавтор: А.A. Алимбекова). В 

развитии профессионального лидерского потенциала будущих воспитателей 

дошкольных организаций заимствованы лидерские идеи Абая в словах назидания и 

иллюстрированы с помощью справок. Доля докторанта в написании статьи 

составляет  – 50% 

  29. Лидерство в управлении педагогическим процессом. Сборник лекций. – 

Алматы: Нур-ДиАс, 2018. - С.120. (Соавтор: A.A.Aлимбекова, Н.Калайжи). 

Представлены стили и типы феномена лидерства, теоретические и практические 

основы, пути и методы развития профессионального лидерского потенциала. Доля 

докторанта в написании статьи составляет  – 50% 

 

 

 

 


