
 

 

ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

• 6В02307 – Филология р/о 
 

 

ЦЕЛЬ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Подготовка высококвалифицированных кадров по филологии для 
работы в сфере образования, культуры, СМИ, требующая 
профессиональные знания и навыки научно-исследовательской, научно-
педагогической, культурно-просветительской работы 

ОБЛАСТЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Образовательный (педагогический); 
2. Учебно-воспитательный; 
3. Учебно-технологический; 
4. Социально-педагогический; 
5. Экспериментально-исследовательский; 
6. Организационно-управленческий; 
7. Информационно-коммуникационный; 



 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОБУЧЕНИЯ (РО) 

РО1 - понимает высокую социальную значимость профессии, принципы профессиональной этики, 

использует в своей деятельности филологические знания, нормативные правовые акты и основы ведения 

электронной документации; 

РО2 - использует знания на практике теоретических основ и положений в области современной 

филологии; 

РО3 - применяет системы методологических принципов и методических приемов в осуществлении 

филологических исследований; 

РО4 - моделирует методы исследования, анализирует, синтезирует, творчески преобразовывает 

информацию из разных источников для создания продукта, гипотезы, проявляет творческий, 

исследовательский подход к профессиональной деятельности; 

РО5 - Интегрирует знания, полученные в рамках разных дисциплин для выполнения профессиональных 

функций; 

РО6 - проводит внеклассную работу по языку и литературе в образовательных организациях, 

практические занятия по филологическим дисциплинам связанные с исследовательской и проектной 

деятельностью; 

РО7 - применяет способы организации профессиональной деятельности в поликультурной среде, 

учитывая этнокультурные и конфессиональные различия, особенности социо-культурной структуры 

общества, закономерности и принципы национального воспитания; 

РО8 - способен участвовать в междисциплинарном и межведомственном взаимодействии в решении 

профессиональных задач, способен на обучение и мобильность для развития компетенций необходимых 

для адаптирования к  меняющемуся рынку труда. 

 


