


 


[image: ]

[image: ]




[image: ] Нашар көретіндерге арналған нұсқа





[image: ]





қазақша ·
русский ·
english
















	Басты

	Университет миссиясы

	Пайымдау

	Құндылықтар

	Тәуекелдерді басқару

	Даму бағдарламасы

	Аккредитация және рейтингілер

	Жылдық есептер

	Ішкі нормативтік құжаттар

	Ішкі сапаны қамтамасыз ету саясаты мен стандарттары

	Бос жұмыс орындары

	Конкурстық құжаттама

	Біз туралы

	Тарихы

	Корпоративтік басқару

	Ғылыми кеңес

	Университет құрылымы

	«ЖОО-ның үздік оқытушысы»

	Білім

	Білім беру бағдарламалары

	Біліктілікті арттыру курстарының білім беру бағдарламалары

	Академиялық күнтізбе

	Академиялық саясат

	«Академиялық  адалдық»  кодексі

	Абай университеті түлегінің моделі

	Студенттер өтініштерінің үлгілері

	Ережелер мен реттеу құжаттары

	Білім алушылардың анықтамалық нұсқаулығы

	Білім алушыларға арналған ақпарат 

	Білім беру туралы құжаттар

	Жатақханаға орналасу бойынша ақпарат

	Оқу жоспарлары

	Халықаралық ынтымақтастық

	Халықаралық бағдарламалар

	Шетел азаматтарына арналған ақпарат

	Академиялық ұтқырлық

	Ғылыми тағылымдамалар

	Байланыстар

	Abai University серіктес университеттері

	Ғылым

	Ғылым департаменті

	Ғылыми-зерттеу жұмыстары

	Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары СҒЗЖ

	«Abai LABS» ғылыми-инновациялық паркі

	Диссертациялық кеңес

	Жас зерттеушілер кеңесі

	Зерттеу этикасы жөніндегі кеңес

	Ғылыми басылымдар

	ҚР ҒЗИ интеграция 

	Профессор-зерттеуші

	Постдокторантура бағдарламасы

	Ғылыми-консультативтік кеңес

	Ғылыми кітапхана
	Институттар 

	Сорбонна - Қазақстан  институты

	Математика, физика және информатика институты

	Педагогика және психология институты

	Филология институты 

	Жаратылыстану және география институты

	Өнер, мәдениет және спорт институты

	Тарих және құқық  институты

	Әскери кафедра

	Оқуға түсушілерге
	Түлектерге

	Түлектер қауымдастығы

	Мансап орталығы

	«Univer» жүйесі
	Қашықтан оқыту
	Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс-қызметі









	 		 	
[image: ] 
Негізгі бет /
Хабарландыру



29.07.2022

Кадр саясаты бөлімінің маманы бос лауазымына конкурс жарияланады

 

Бос жұмыс орны жабық


Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті Кадр саясаты бөлімінің маманы бос лауазымына орналасуға конкурс жарияланады.

 

Түйіндемені поштаға жіберуді сұраймыз a.gabdullina@abaiuniversity.edu.kz сондай-ақ, 8-778-583-26-88 телефоны бойынша хабарласуға болады

 

Біліктілік талаптары:

Кадр саясаты бөлімінің маманы лауазымына тиісті кадрлар даярлау бағыты бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі бар адам жұмыс өтіліне талап қойылмай тағайындалады.

 

Біліктілік талаптары:

Кадр саясаты бөлімінің маманы лауазымына тиісті кадрлар даярлау бағыты бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі бар адам жұмыс өтіліне талап қойылмай тағайындалады.

 

Функционалдық міндеттері:

1) қоғамда персоналды басқару саласында HR-процестерді енгізу және жетілдіру бойынша жұмыс жүргізу;

2) өз құзыреті шегінде құрылымдық бөлімшелер туралы ережелердің және лауазымдық нұсқаулықтардың, сондай-ақ персоналды басқару саласындағы мәселелер бойынша Қоғамның ішкі актілерінің (қағидалар, ережелер, нұсқаулықтар және т. б.) жобаларын әзірлеуге қатысуға, сондай-ақ оларға өзгерістерді уақтылы енгізуге міндетті;

3) персоналды іздеу, жалдау, бейімдеу және дамыту процесінің жұмысын ұйымдастыруға, кадрларды іріктеу, іріктеу, орналастыру жөніндегі жұмысқа қатысады;

4) еңбек заңнамасына сәйкес персоналды басқаруды жүзеге асыру (жеке құрам бойынша бұйрықтарды ресімдеу, есепке алу және тіркеу (қабылдау, жұмыстан босату, ауыстыру, көтермелеу және марапаттау, тәртіптік жазалар, іссапарлар, демалыстар және т. б.);

5) Еңбек кітапшаларын есепке алуды, толтыруды және сақтауды жүргізуге, қажет болған жағдайда Қоғам қызметкерлерінің жұмыс орнынан анықтамаларын ресімдеуді, есепке алуды және тіркеуді жүргізуге;

6) Қоғам қызметкерлерінің жеке істерін есепке алуды және сақтауды жүргізуге міндетті;

7) персоналды басқару саласында және т. б. есептер дайындау.

 















